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Apresentacio

Desenvolve-se, desde a década de 70, um complexo debate acerca
das profundas transformacdes que estariam ocorrendo nas economias
avancadas em funcao da difusdo do novo paradigma técnico-produtivo e do
acirramento da competicdo intercapitalista. A ruptura nas tradicionais
normas de produ¢do e concorréncia seria de tal ordem que evidenciaria uma
mudanga econdmica estrutural, responsavel pela constitui¢do de uma nova
composi¢ao do emprego, com maior destaque para as ocupagdes superiores €
diretivas.

Neste cenario de fim de século, o mundo do trabalho tenderia a
refletir mutagdes marcadas pela maior inseguranga e¢ competi¢do. Novos
conhecimentos cientificos e tecnoldgicos estariam associados as exigéncias
empresariais de contratacdo de empregados com polivaléncia multifuncional
e maior capacidade motivadora e habilidades laborais no exercicio do
trabalho. Esses requisitos profissionais, indispensaveis ao ingresso ¢ a
permanéncia no mercado de trabalho em transformagao, seriam passiveis de
atendimento somente através de um maior nivel educacional dos
trabalhadores. Ao mesmo tempo, a formacdo e o constante treinamento
profissional se transformariam em uma das poucas alternativas passiveis de
agdo do Estado para conter o avango do desemprego.?

Em virtude dos termos colocados pelo debate atual acerca das
alteracdes no mundo do trabalho, realizou-se a presente pesquisa com o
objetivo de apresentar um diagnostico sobre as tendéncias recentes das
ocupacdes profissionais no Brasil. Em sintese, procurou-se identificar quais

1 Agradecimento especial a contribui¢do dos colegas do CESIT: Amilton Moretto, Paulo Baltar,
Waldir Quadros, Anselmo dos Santos, Edi Trindades e Gisela de Almeida.

2 Professor — UNICAMP. Instituto de Economia (IE)/Pesquisador — UNICAMP. IE. Centro de
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3 Sobre a revisdo do papel do Estado sobre o mercado de trabalho, ver Banco Mundial (1995).
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seriam as ocupagOes profissionais que estariam sendo ampliadas ou
restringidas pelo processo de reconversdo da economia brasileira nos anos
90,* como forma de contribuir para o debate sobre a eficicia ou ndo dos
esforgos de qualificagdo e treinamento voltados para o enfrentamento do
grave problema de desestruturagdo do mercado de trabalho brasileiro.’

Para isso, desenvolve-se, na primeira parte deste estudo, uma
caracterizacdo comparada da evolugdo, nos ultimos 70 anos, da estrutura
ocupacional nas economias avancgadas selecionadas e no Brasil. Na segunda
parte, analisa-se o perfil das categorias ocupacionais nas grandes regides
geografica do Brasil desde os anos 80, enquanto na terceira parte apresenta-
se uma selec@o das principais ocupagdes profissionais que estariam em alta e
em baixa nos anos 90. Nas consideragdes finais sdo recuperados alguns
elementos basicos do debate nacional acerca do desemprego e a qualificagdo
profissional ¢ do emprego e as novas profissdes, explorando-os, na medida
do possivel, a luz das evidéncias empiricas apresentadas pela pesquisa.

1 As ocupacdes nas economias avancadas e no Brasil: caminhos
diferentes

Nao sdo desconhecidas do publico especializado, as interpretagoes
sobre as mudangas nas economias avangadas desde os anos 70, com especial
enfoque nas possibilidades de constituicdo de uma sociedade pods-industrial.
Mais recentemente, o debate acerca das transformagdes técnico-produtivas
ganhou mais impulso com a realizacdo de estudos empiricos sobre a
evolugdo da estrutura do emprego sustentada pela maior expansdo do setor
de servigos e pela perda de participagio relativa das ocupagdes industriais.®

Para uma primeira aproximagdo com o tema, procura-se identificar
qual seria o sentido da evolugdo da estrutura ocupacional em paises
selecionados para, posteriormente, analisar as tendéncias das ocupagdes
profissionais no Brasil.

4 Por reconversdo econdmica entende-se a transi¢do de um projeto de industrializagdo voltado
para o mercado interno para o projeto de inser¢do competitiva na economia mundial. O primeiro projeto
econdmico vigorou entre as décadas de 30 e de 80. O segundo teve inicio em 1990 no Brasil.

5 Sobre o movimento de desestruturagdo do mercado de trabalho no Brasil ver: Pochmann, 1997,
Pochmann, 1998.

6 A literatura sobre as modifica¢cdes nas sociedades capitalistas no final do século pode ser
encontrada em Bell (1973); Touraine (1969); Lyon (1988); Forester (1987) e Monk (1987).
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1.1 A mudan¢a na composi¢io ocupacional

O avango na concorréncia intercapitalista e a adogcdo de um novo
paradigma tecnoldgico estariam provocando alteragdes significativas nas
economias avancadas. Parece ndao haver duvida sobre o crescimento da
importancia das ocupagdes caracterizadas como superiores e de postos
diretivos, responsaveis pela utilizagcdo de trabalhadores com maior exigéncia
de qualificagdo e escolaridade. Ao mesmo tempo, as profisses inferiores
(operagdes simples e manuais), ainda majoritarias na estrutura ocupacional,
estariam perdendo participacao relativa.

Griéfico 1
Composic¢do ocupacional em paises selecionados nos anos 90 (em %)
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Fonte: OIT (1996).

Deve-se destacar, inicialmente, que ha diferengas importantes entre
as economias avangadas, principalmente no caso de paises como a Alemanha
¢ a Franga, que apesar dos avangos na adogdo do novo paradigma técnico-
produtivo, mantém uma participagdo relativamente menor para as ocupagdes
profissionais superiores e, por conseqiiéncia, maior para as ocupagdes
profissionais inferiores. O Brasil também tenderia a se distinguir da estrutura
ocupacional das economias avangadas, pois apresentaria alta concentracdo de
trabalhadores nas ocupagdes profissionais inferiores e baixa concentracao
nas ocupagOes profissionais intermediarias e superiores.
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1.2 A queda na participacao relativa das ocupacoes industriais

Um caracteristica importante da mudanca na estrutura da ocupagdo
diz respeito a perda de participagdo relativa das ocupagdes industrias. A
composi¢do das ocupagdes — ainda que mais dependentes do chamado setor
terciario — parece continuar dependendo muito do setor industrial, porém
agora mais de forma indireta, j4 que grande parte dos novos servigos
oferecidos encontram-se ligados as empresas de manufaturas.

Em outras palavras, a ndo existéncia de um expressivo setor de
manufaturas dificulta o fortalecimento dos servigos modernos, especialmente
aqueles vinculados ao novo padrio técnico-produtivo.’” Sem a
industrializacdo plenamente desenvolvida, portanto, o setor terciario tende a
ter condigdes pouco favoraveis para generalizar, por exemplo, as ocupagdes
profissionais superiores e mais qualificadas. O que pode ocorrer, algumas
vezes, ¢ a utilizagdo de trabalhadores qualificados em ocupag¢des com menor
grau de exigéncia profissional, como fendmeno resultante do acirramento da
competi¢do no interior do mercado de trabalho e a marginalizacdo dos
trabalhadores com baixa qualificagdo. Nesse caso, o fato de as ocupagdes
estarem sendo preenchidas por trabalhadores com maior qualificagdo em
detrimento daqueles com menor qualificagdo pode-se referir muito mais ao
estimulo da oferta (existéncia de forca de trabalho escolarizada) do que da
demanda de mao-de-obra (empregos de baixa qualificagdo) (Salm, 1997).

Por conta disso, merece atengdo uma breve consideragdo acerca do
comportamento comparado das ocupagdes no setor industrial nas economias
avancadas e no Brasil para um periodo de tempo mais longo. A tendéncia de
reducdo relativa do emprego industrial pode ser observada com maior clareza
no caso da Inglaterra e, com menor énfase, nos Estados Unidos, que nos anos
70 praticamente mantém a mesma participacdo do anos 20. Nos demais
paises, observa-se uma clara queda da participacdo do emprego industrial
nos anos 90, ap6s um crescimento verificado na década de 70.

No caso da Alemanha, apesar da diminui¢ao relativa nos anos 90, a
participagdo do emprego industrial permanece no mesmo nivel da década de
20. O mesmo ocorre com Japao e Italia, que mesmo apresentando queda nos

7 A base material do novo paradigma técnico-produtivo estaria sustentado pela expansido do
setor industrial, com expansdo das ocupagdes profissionais no setor de servicos modernos. Ver Cohen &
Zysman (1987) e De Bandt (1985).
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anos 90, registram um nivel ocupacional na industria ainda superior ao da
década de 20.

Grafico 2
Evolucao da participacdo do emprego na industria de transformacao no total das ocupagdes em
paises e anos selecionados
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Fonte: Castells & Aoyama (1994) e FIBGE.

O Brasil também registra uma diminui¢@o na participagao relativa do
emprego industrial no total da ocupacdo no periodo recente. Apresenta nos
anos 90 uma situagdo proxima a verificada na década de 40, quando o setor
de manufatura ainda era primitivo e muito restrito.®

Devido ao seu ingresso tardio na fase de industrializacdo, a
economia brasileira terminou por ndo colher plenamente os mesmos
resultados ocupacionais verificados nas sociedades industriais maduras.
Reflexo disso ¢ a forte a presenga, ainda hoje, de ocupagdes no campo e,
cada vez maior, no setor terciario da economia.

Além disso, conforme comparagdo com as economias avangadas, o
Brasil ndo chegou a registrar o mesmo peso do emprego industrial no total da
ocupagdo. Na Alemanha e Inglaterra, por exemplo, quase 2/5 dos empregos
existentes chegaram a ser de responsabilidade do setor industrial.

Nos anos 70, durante o auge da expansdo do emprego industrial, o
Brasil chegou a possuir cerca de 20% do total dos empregos sob a

8 Os dados oficiais nacionais sobre a estrutura ocupacional somente encontram-se disponiveis a
partir do Censo de 1940.
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responsabilidade da industria de transformagdo. Vinte anos depois, a
industria de transformacg@o passaria a responder por menos de 13% do total
da ocupacdo nacional, muito abaixo, portanto, do patamar de emprego
industrial encontrado atualmente nas economias avangadas (no minimo de
18% do emprego total pertence ao setor de manufatura).

Sem ter apresentado uma estrutura ocupacional semelhante a das
economias avangadas, o Brasil, a partir de 1990, passou a registrar novas
tendéncias nas ocupagdes profissionais, como resultado do processo em
curso de reconversao econdmica. Com a mudanga da dinadmica industrial
voltada ao mercado interno para a motivagdo dependente de maior insergao
competitiva externa, a economia nacional comecgou a conviver, pela primeira
desde os anos 30, com a perda absoluta e relativa de postos de trabalho na
industria de manufatura. Entre as décadas de 80 e 90, por exemplo, a
economia brasileira perdeu préoximo a 1,5 milhdo de empregos no setor de
manufatura.

Em relacdo ao setor industrial como um todo, que envolve, além do
setor de manufatura, a construgdo civil, verifica-se também uma redugdo
absoluta dos empregos. Essa perda somente ndo foi maior porque as
ocupagdes no setor da construcdo civil contrabalangaram, em parte, a
destruigdo dos empregos nas empresas de manufatura. Nesse contexto,
qualquer comparagdo internacional sobre a estrutura ocupacional necessita
considerar no Brasil, as distintas bases de evolucdo do desenvolvimento
industrial, inicialmente sustentado pelo setor de manufatura (1930/80) e,
recentemente, pelo processo de inser¢do externa competitiva (pos-1990).

1.3 O aumento na participacio relativa das ocupacdes de servicos

Uma vez identificado o recente movimento de redugdo do emprego
no setor industrial brasileiro, cabe analisar em que medida o setor terciario
tem expandido seus postos de trabalho, ja que o setor primario
(agropecuario) vem, desde os anos 30, reduzindo a sua participagdo na
ocupagdo total. Reconhecendo que o setor terciario tende a ser muito
heterogéneo e que as definigdes conceituais existentes a seu respeito nem
sempre permitem uma real identificagdo acerca do seu comportamento,
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optou-se pela utilizacdo de uma tipologia especialmente desenvolvida para
analisar as variagdes ocupacionais urbanas no segmento ndo-industrial.’

A adogdo da categoria analitica de servicos e de suas respectivas
classes possibilita uma mais adequada distingdo das mudangas na
composi¢do e evolucdo ocupacional, bem como uma melhor interpretacdo
acerca das novas tendéncias das categorias ocupacionais decorrentes do
processo brasileiro de reconversdo econOmica nos anos 90. Para isso,
dividiu-se o setor de servigos em 4 classes ocupacionais:

— distribui¢do, como responsdvel principalmente pelas ocupacdes em
comunicacao, transporte € comércio;

— produgdo, como o segmento moderno da sociedade poés-industrial,
envolvendo as ocupagdes de atendimento dos insumos e servicos diretos a
produgdo industrial;

— social, como responsavel pelas ocupagdes de atendimento ao consumo
coletivo, envolvendo a educacao, seguranca e saude; e

— pessoal, como responsavel pelas ocupagdes de atendimento ao consumo
individual, envolvendo lazer, alimentagdo e embelezamento.

A transposi¢@o dessa tipologia para as economias avangadas permite
perceber que a queda na participagdo relativa do emprego nos setores
industrial e agropecuario tem sido contrabalancada, em parte, pela evolucédo
das ocupagdes no setor de servigos. Embora sejam quase todas as classes de
servigos que aumentam a participagdo relativa no emprego total, salvo
reducdo nos servigos de distribui¢do na Alemanha, Estados Unidos e Japao,
deve-se destacar a situagdo especial dos servigos de produgio. '’

Entre as décadas de 70 e 90, por exemplo, os servicos de produgdo
aumentaram, em média, 50% a sua participacdo relativa na estrutura
ocupacional, indicando novas oportunidades ocupacionais associadas as
mudangas do paradigma técnico-produtivo. As demais classes de servigo —
que podem ser consideradas tradicionais na estrutura de ocupagdes das

9 A literatura que serviu de base para o acompanhamento da evolugdo das ocupagdes nos setores
urbanos nao-industrial pode ser encontrada em Singelmann (1978); Castells & Aoyama (1994).

10 Os servigos de producdo sdo destacados pela literatura especializada como portadores da
modernidade promovida pelo novo paradigma técnico-produtivo. Representam as possibilidades de
generalizagdo da produgdo industrial a partir de uma rede de apoio que determina decisivamente a plena
aplicacdo e desenvolvimento das novas tecnologias. Por conta disso, os servigos de producdo tendem a
expressar as exigéncias de novas ocupagdes profissionais, com trabalhadores multifuncionais e mais
qualificados, ao contrarios das demais classes de servigos. Sobre isso ver Castells & Aoyama (1994);
Daniels (1993) e Gallart & Novick(1997).

Leituras de Economia Politica, Campinas, (5): 159-85, dez. 1997. 165



economias avangadas — apresentaram comportamentos recentes nio muito
diferenciados.

Tabela 1
Evolugdo da distribuigdo dos empregos por setor econdmico em anos e paises selecionados
(em %; total = 100,0)

Pais/Ano Agrope- Total da Servigos

cudria Industria  Total Distribuicdo Produgdo  Sociais  Pessoais
Alemanha
- Anos 20 33,5 38,9 27,6 11,9 2,1 6,0 7,7
- Anos 70 8,7 47,1 44,2 17,9 4,5 15,7 6,1
- Anos 90 4,1 40,3 55,6 17,7 7,3 243 6,3
Brasil
- Anos 40 66,7 12,8 20,5 8,8 1,1 4,7 5,9
- Anos 70 30,8 27,5 41,7 16,7 1,7 14,2 91
- Anos 90 20,9 19,6 59,5 39,3 1,2 14,6 5,6
EUA
- Anos 20 28,9 32,9 38,2 18,7 2,8 8,7 8,2
- Anos 70 4,6 33,0 62,4 22,4 8,2 22,0 10,0
- Anos 90 3,5 24,7 71,8 20,6 14,0 25,5 11,7
Franca
- Anos 20 43,6 29,7 26,7 14,4 1,6 53 5,4
- Anos 70 10,3 37,3 52,4 19,3 6,5 19,4 72
- Anos 90 6,4 29,5 64,1 20,5 10,0 23,5 10,1
Inglaterra
- Anos 20 14,2 42,2 56,4 19,3 2,6 8,9 12,9
- Anos 70 4,7 35,7 59,6 19,9 7,5 24,2 8,1
- Anos 90 33 27,3 69,4 20,6 12,0 27,2 9,7
Japao
- Anos 20 56,4 19,6 24,0 12,4 2,6 4,9 5,7
- Anos 70 14,2 33,7 52,1 25,2 6,0 11,6 9,2
- Anos 90 7,2 33,7 59,1 24,3 9,6 14,3 10,2

Fonte: Castells & Aoyama (1994) e FIBGE.

Como se pode observar pela Tabela 1, a classe de servigos de
produgdo, que mantinha uma participagdo residual na estrutura ocupacional,
passou a ter importancia destacada nas economias avancadas nesse final do
século XX. Para a realidade brasileira, entretanto, a situacdo do setor de
servigos ndo registra 0 mesmo comportamento.

Historicamente, o setor de servigos como um todo ja apresentava na
economia brasileira um inchamento, influenciado pelo efeito combinado do
drastico éxodo rural com a geracdo de empregos no setor industrial
insuficiente ao universo de trabalhadores disponivel no mercado de trabalho
urbano. Em fungo disso, as alternativas de ocupagdo e renda no meio
urbano terminaram sendo direcionadas para o chamado setor informal, que
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abrigava parcelas expressivas de trabalhadores nas ocupagdes de servicos,
sobretudo na classe de distribuicdo (comércio, comunicagdes € transportes).

As demais classes de servigos apresentavam peso relativamente
menor na estrutura de ocupacdo, bem inferior ao das economias avangadas.
Os servigos sociais, que em paises como a Alemanha e os Estados Unidos
absorvem cerca 1/4 dos empregos existentes, representam no Brasil menos
de 15% do total das ocupagdes.

Na década de 90, os servigos passaram a responder por mais postos
de trabalho, sem compensar, entretanto, a destruicao dos empregos verificada
tanto no campo quanto na industria. Atualmente, o aumento do desemprego
aberto reflete justamente a incapacidade da economia brasileira gerar
expressivos postos de trabalho, ndo obstante o setor de servigos continuar
absorvendo uma parte dos trabalhadores que anualmente ingressam no
mercado de trabalho e que sdo demitidas dos setores industrial e
agropecuario.

A classe de servigos que aumentou fundamentalmente o seu peso no
total da ocupagdo no Brasil foi a de distribuigdo, ja que os servigos sociais
praticamente mantiveram sua posicdo relativa e as classes de produgdo e de
servigos pessoais regrediram relativamente. Nesse sentido, convém destacar
que a classe de servigos de producdo, que ja representava uma parcela
relativamente pequena dos trabalhadores ocupados, passou a diminuir ainda
mais a sua participacdo no total dos empregos nos anos 90. Esse fato revela
que a evolucdo ocupacional estd se distanciando muito da experiéncia
recente das economias avancadas que, ao difundirem o novo paradigma
técnico-produtivo, terminam expandindo rapidamente os servigos de
produgao.

Com base nas informagoes existentes, observa-se que o processo de
reconversdo econdmica impde a composi¢do ocupacional brasileira
mudangas estruturais. Diante da fragilizagdo das empresas de manufatura,
ocasionada pela substituicdo de parcela importante da produgdo industrial
nacional por estrangeira e pelo ambiente competitivo interno muito
desfavoravel (juros reais altos, valorizagdo cambial ¢ auséncia de politica
industrial efetiva), percebe-se que a nova tendéncia nas ocupagdes
profissionais no Brasil ndo expressa claramente a adogdo generalizada do
novo paradigma técnico-produtivo.

Com as mudangas na estrutura produtiva nacional nos anos 90, a
composi¢do da ocupacdo passou a acusar uma acentuada diminui¢do dos
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empregos industriais € um aumento dos postos de trabalho no setor de
servigos de distribuigdo. Na classe de servigos de producdo, que expressa os
esforcos de adocdo do novo paradigma técnico-produtivo, ha queda na
participagdo ocupacional. Isso parece ocorrer fundamentalmente porque ha
sinais de enfraquecimento do setor industrial brasileira, com a desintegracao
de algumas cadeias de produgdo e retrocesso relativo no emprego dos
servigos de producao.

2 O avanc¢o dos requisitos nas ocupacdes profissionais modernas: as
expectativas desfeitas no Brasil dos anos 90

Predomina hoje no Brasil, uma verdadeira onda de expectativas
oficiais positivas em relacdo as transformagdes economicas em curso. Ela se
justificaria, segundo alguns autores'!, pelo sucesso do processo de
reconversdo econdmica, que se caracterizaria por uma outra ectapa de
crescimento sustentado e de maior insercdo externa, marcada pela introdugao
de novos fundamentos competitivos e de expressivos ganhos de
produtividade do trabalho.

Tudo isso teria como origem a Politica Industrial ¢ de Comércio
Externo (PICE) do governo Collor, que teria possibilitado a construcdo das
novas condicionalidades para o processo de modernizagdo nacional,
fundadas:

— na abertura comercial, que impulsionaria novos padrdoes e normas
internacionais de concorréncia e de produgdo (programas de qualidade total,
ISO 9.000, terceirizagdo, reengenharia, entre outros);

— na reformulacido do papel do Estado (privatizagdo do setor produtivo
estatal ¢ reforma da administragdo publica), que daria agilidade e
modernidade ao setor privado e

— na estabilidade monetaria, que permitiria nova base para expansdo da
divida externa e atragdo dos investimentos estrangeiros.

A partir dai, o Brasil passaria a absorver o novo paradigma técnico-
produtivo, como conseqiiéncia das mudangas realizadas pelas empresas
privadas no plano da inovagdo tecnologica, da gestdo da produgdo e da

11 Para maiores detalhes ver Franco (1996); Bonelli (1996); Levy & Hahn (1996); Amadeo &
Villela (1994) e Considera & Silva (1994).
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organizagdo do trabalho.'? Tdo logo superada a fase de ajustes econdmicos
provocada pelo processo de reconversdo econdmica, o nivel de emprego
voltaria a crescer, por conta da expansdo dos investimentos externos e da
modernizacdo tecnoldgica e produtiva. Os problemas do mercado de
trabalho, se existentes, seriam resumidos a precarizagdo das ocupagdes, a
reduzida qualificagdo profissional e a alta rotatividade da mio-de-obra.'* Por
conta disso, a intensificacdo da qualificacdo profissional desempenharia um
papel importante tanto na diminuicdo do desemprego quanto na adequacao
da oferta de trabalho as novas exigéncias das empresas.'*

2.1 A frustracio dos anos 80

No passado recente, mais precisamente entre o final dos anos 70 e
inicio dos anos 80, também foi possivel observar a existéncia de um
diagnodstico favoravel a difusdo das novas tecnologias de Dbase
microeletronica. Naquele periodo, predominavam os pressupostos de difusdo
do uso de maquina-ferramenta com controle numérico (CNC) e de robds
pelas empresas brasileiras, assim como as mudangas organizacionais
(sistemas CAD/CAM, just-in-time) e a generalizacdo dos circulos de
controle de qualidade (CCQ), dos grupos semi-autonomos e do Kanban
representariam um passo adicional na ampla adog¢do da experiéncia japonesa
de gestdo da produgdo e de organizagdo do trabalho.'

Entretanto, durante a segunda metade dos anos 80, diante da baixa
performance da economia brasileira (processo hiperinflacionario, estagnacao
da renda per capita e redugdo dos investimentos como propor¢do do
produto), foi possivel perceber o quanto as possibilidades de modernizacao
do parque produtivo nacional estavam distantes da realidade nacional. Nao
se conseguiu avangar significativamente na automagdo industrial (com
restrito uso de robods), nem tampouco os esfor¢cos de introdu¢do de novos

12 A discussdo sobre as possibilidades de difusdo do novo paradigma técnico-produtivo nos
anos 90 pode ser encontrada em Leite (1993); Humphrey (1993); Gythay (1994); Erber (1991); Amadeo
(1993); Githay, Rabelo & Leite (1993).

13 Esses argumentos podem ser encontrados em Urani (1995); Amadeo et al. (1994); Rodrigues
(1994); Barros et al. (1996) e Najberg & Vieira (1996).

14 Ver mais sobre os argumentos voltados para a defesa da qualificagdo profissional no Brasil
em Leite (1994); CNI (1993); CUT (1992); Carvalho (1992) e PLANFOR (1996).

15 O debate sobre as perspectivas de difusdo do novo paradigma técnico-produtivo e seus efeitos
sobre a forga de trabalho durante a década de 1980 no Brasil pode ser encontrado em Tauile (1983);
Salerno (1985); Abramo (1990); Fleury (1988) e Hirata (1983).
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modelos de gestdo da producdo e de organizagdo do trabalho foram
generalizados.'® Na realidade, vigorou um quadro econdmico que foi
identificado a uma década perdida, com o perfil de utilizagdo dos novos
equipamentos concentrados em poucas empresas, sobretudo nas grandes e
internacionalizadas.

2.2 Uma nova frustraciao nos anos 90?

Tal como nos anos 80, percebe-se hoje a presenca de sinais de
frustragdo das expectativas de modernizagao do parque produtivo difundidas
ao longo da primeira metade da década de 90. Ha evidéncias de
desestruturacdo da capacidade produtiva, que impedem uma percepgdo clara
a respeito das reais possibilidades de generalizagdo do novo paradigma
técnico-produtivo na economia brasileira.

Tabela 2
Brasil — Evolugdo da composi¢do dos empregos formais por categorias ocupacionais € por
regido geografica em anos selecionados, segundo a estrutura de
Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (em %)

Regido  Poder publico Servigo Outros Comércio Produgdo Produgdo  Sem Total
e diretor de  adminis- Servigos industrial agrope- identifi- 100,0
empresa trativo cudria__ cagdo
Brasil Absoluto*
1980 15,0 21,3 8,5 6,2 37,2 2,2 9,6 22.928
1989 16,5 21,1 10,5 6,4 33,6 3,6 8,3 25.523
1997 18,3 22,7 15,5 7,2 29,4 4,3 2,6 23.053
Sul Relativo**
1980 13,8 19,6 7,7 6,8 41,0 2,2 8,9 17,6
1989 14,8 19,7 9,3 7,2 40,3 2,9 5.8 17,2
1997 16,6 21,0 13,3 7,5 36,7 4,3 0,9 17,2
Sudeste Relativo**
1980 14,9 20,7 8,3 6,3 39,7 1,7 8,4 61,7
1989 16,2 20,9 10,5 6,8 36,0 2,9 6,7 57,9
1997 17,2 22,4 154 7.8 31,4 4,0 1,8 55,5
Nordeste Relativo**
1980 15,6 24,6 8,9 5,5 28,6 4,2 12,6 134
1989 20,5 22,7 11,7 5,2 23,5 4,5 11,9 15,4
1997 22,2 23,7 17,5 6,1 21,5 6,1 29 16,4
NOeCO Relativo**
1980 17,5 25,0 10,6 5,6 29,6 1,5 6,8 7,3
1989 18,2 23,8 10,8 5,2 24,1 1,7 16,2 9,5
1997 21,0 24,7 16,5 5,9 19,9 34 8,6 10,9

(*) Em mil (total = 100,0); (**) Em % (participacdo relativa).
Fonte: MTb/Rais/Caged — CBO. Elaboragao propria.

16 A literatura especializada que faz uma analise critica dos anos 80 pode ser encontrada em
Ferro (1992); Castro (1993); Silva, Ruas & Antunes (1991) e Carvalho & Schmitz (1990).
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Os anos 90 parecem cada vez mais apontar para uma segunda década
perdida, diante do crescente desemprego, da continua concentragdo da renda,
do aumento do endividamento interno e externo e da auséncia de
desenvolvimento sustentado (baixo crescimento econdmico e reduzido
patamar dos investimentos). Por conta disso, a incapacidade de geragdo de
novos empregos ¢ o avango das ocupagdes precarias inviabilizam a simples
associagdo com as exigéncias de maior qualificacdo profissional impostas
pelo novo paradigma técnico-produtivo.

Pelo contrario, observa-se que nos anos 90, os grupos ocupacionais
que mais melhoraram a sua posicdo relativa no total da ocupacdo foram
aqueles associados aos servigos basicos, ao comércio ¢ a agropecuaria. As
categorias profissionais de dire¢do e de nivel superior também apresentaram
uma melhora relativa no total da ocupacgdo nos anos 90. Mas essa situagao,
em parte, reflete a maior presenca de profissionais mais qualificados no setor
publico, que até agora ainda ndo foi objeto de um forte ajuste ocupacional.
Isso pode ser alterado com a aprovagdo da reforma administrativa atualmente
em debate no Congresso Nacional.

Tabela 3
Brasil — Evolugdo dos empregos formais por categorias ocupacionais e por regido geografica
em anos selecionados, segundo a estrutura de Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (em %)

Regido Poder Servigo  Outros  Comércio  Produgdo  Produgio Sem
publicoe adminis- Servigos industrial agrope- identifi-
diretor de  trativo cuaria cacdo
empresa

Sul**
1980 16,1 16,2 16,0 19,3 19,2 18,0 16,6
1989 15,1 15,9 15,1 19,0 20,3 16,1 21,9
1997 15,6 15,9 14,7 17,8 21,2 17,1 5,5
Sudeste**
1980 60,9 59,8 60,7 62,4 65,2 50,0 55,3
1989 55,3 56,9 58,0 60,9 61,2 55,7 46,4
1997 52,1 55,0 55,1 59,7 59,3 50,7 39,3
Nordeste**
1980 14,5 15,5 14,1 11,8 10,3 26,8 17,9
1989 18,8 16,5 17,1 12,3 10,6 22,8 21,9
1997 19,9 17,2 18,6 13,2 12,1 23,2 18,5
NO e CO**
1980 8,5 8,6 9,2 6,5 5.4 52 10,2
1989 10,8 10,7 9,8 7,8 7,9 5,4 9,8
1997 12,4 11,9 11,6 9,3 9,2 9,0 36,6
Brasil*
1980 3.439 4.884 1.948 1.422 8.529 505 2.201
1989 4.211 5.385 2.680 1.633 8.576 919 2.119
1997 4.218 5.234 3.573 1.660 6.778 991 599

(*) Em mil (total = 100,0); (**) Em % (participacdo relativa na regido geografica).
Fonte: MTb/Rais/Caged —CBO. Elaboragao propria.
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No emprego formal houve melhora do ponto de vista do avango da
escolaridade. Em geral, o aumento dos indices de escolaridade ndo aponta,
necessariamente, para a existéncia de requisitos adicionais no contetido dos
postos de trabalho, mas, possivelmente, devido a demanda insuficiente de
trabalho por parte das empresas. Com o maior desemprego, os empresarios
terminaram privilegiando na contratag@o, sobretudo, os trabalhadores mais
escolarizados, independente de haver mudangas no conteudo do posto de
trabalho e reflexos na elevagdo dos salarios.

A reducdo de trabalhadores no chdo da fabrica ndo foi
contrabalancada pelo aumento do peso dos profissionais de nivel superior.
Nos anos 90, o pais perdeu 1,8 milhdo de empregos no setor industrial e
aumentou apenas 7 mil vagas nas ocupagdes superiores. Além disso, a regido
Sudeste perdeu participacdo no emprego industrial, as regidoes geograficas
com menor peso industrial, como Norte/Centro-Oeste ¢ Nordeste elevaram o
peso nas ocupagdes de nivel superior.

Tabela 4
Brasil — Evolug@o dos indicadores de renda, rendimento, emprego e género por categoria
ocupacional e por regido geografica em anos selecionados, segundo a estrutura de
Classificagdo Brasileira de Ocupagio para o emprego formal.

Regido Poder publico  Servigo Outros  Comércio  Produgdo Produgdo Total
ediretorde  adminis-  servigos industrial ~ agropecuaria
empresa trativo
% Emprego
1980 15,0 21,3 8,5 6,2 37,2 2,2 100,0**
1989 16,5 21,1 10,5 6,4 33,6 3,6 100,0**
1997 18,3 22,7 15,5 7,2 29.4 4,3 100,0*
% Renda
1980 28,5 23,7 4,6 5,5 28,6 1,0 100,0**
1989 30,5 25,2 5,4 4,8 25,5 1,3 100,0*
1995 33,6 24,8 8,1 5,4 233 1,5 100,0**
Rendimento*
1980 6,6 38 1,9 3,0 2,6 1,5 34
1989 5,3 34 1,5 2,2 2,2 1,1 2,9
1995 4,1 2,5 1,2 1,6 1,7 0,8 22
% Masculino
1980 51,9 58,6 63,6 67,4 84,3 85,0 70,3
1989 45,6 53,5 60,7 63,8 82,3 87,0 65,7
1997 435 49,8 53,4 61,9 83,0 90,1 62,7
% Feminino
1980 48,1 41,4 36,4 32,6 15,7 15,0 29,7
1989 54,4 46,5 39,3 36,2 17,7 13,0 343
1997 56,5 50,2 46,5 38,1 17,0 99 373

* Em salario minimo real de 1980, deflator ICV/DIEESE; ** Inclui os trabalhadores sem identificaggo.
Fonte: MTb/Rais/Caged — CBO. Elaboragao propria.
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A regido Sudeste, em especial, perdeu participacdo relativa em todos
0s grupos ocupacionais, embora ainda continue representando nos anos 90
mais de 50% do total dos postos de trabalho regulares existentes no pais.
Para a regido Sul, por exemplo, caiu a participagdo relativa do emprego no
comércio e nos servigcos basicos, enquanto as regides Centro-Oeste/Norte e
Nordeste ampliaram em todos os grupos ocupacionais suas participagdes
relativas.

A evolugdo do emprego formal, segundo as categorias ocupacionais
definidas pela CBO, ndo foi acompanhada pela plena recuperacdo dos
rendimentos médios reais nos anos 90. Em relagdo a 1980, por exemplo, o
rendimento médio real do conjunto das categorias profissionais encontrava-
se, ainda em 1995, muito deteriorado (-35,3%). Os grupos profissionais que
mais ampliaram a participagcdo relativa no total da ocupacdo foram os
servigos basicos, caracterizados, em geral, por baixa remuneragao.

Outra caracteristica importante das mudancas na composi¢cdo dos
grupos ocupacionais nos anos 90 estd associada ao crescimento da
participagdo feminina, sobretudo nos servigos basicos e nas funcdes de
diregdo e de nivel superior. A maior presenca da mulher nos empregos
formais ndo se refletiu, contudo, na plena recuperacdo do rendimento médio
real do conjunto das ocupacgdes.

3 Tendéncias recentes das ocupagdes profissionais no Brasil

A literatura internacional especializada faz referéncia as
possibilidades de expansdo das ocupagdes que utilizam maior informacéo,
sobretudo aquelas sustentadas por exigéncias crescentes de escolaridade e
qualificacdo profissional. Em fungdo disso, os perfis ocupacionais para o ano
2.000 tenderiam a estar associados diretamente a necessidade de crescente
capacitagio tecnoldgica e de maior conhecimento geral.!’

No proximo século, as categorias ocupacionais vinculadas as
profissdes especializadas e de técnicos superiores e de direcdo deverdo
aumentar bastante a oferta de vagas e oferecer maiores salarios, conforme as
estimativas realizadas pelo Departamento de Trabalho dos Estados Unidos.
O trabalho agricola e os postos de trabalho no chdo da fabrica, em

17 Sobre maiores informagdes sobre os novo perfis profissionais ver: Salm & Fogaga (1993) e
Meisenheimer II (1998).
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compensacdo, poderdo ser as ocupagdes profissionais que mais diminuirao as
ofertas de vagas e, possivelmente, terdo os menores salarios.

Grafico 3
Estimativa de evolugdo das categorias ocupacionais no ano 2.000*
F
40 T 303 276
20 T
0
20 +
-40 1 211 304
B Profissionais especializados O Técnicos superiores O Direcéo
B Servigo basicos O Vendas B Escritori
O Operarios especializados B Operérios basicos B Agricole

*= Occupational Projections and Training Data in the USA, 2.005/1980.
Fonte: Bureau of Labor Statistics (1997).

3.1 As ocupacdes profissionais em alta

A partir da expectativa de difusdo das novas tecnologias sobre a
estrutura produtiva, bem como suas conseqiiéncias para a evolu¢do das
categorias ocupacionais nas economias avangadas, tornou-se necessario
avaliar no Brasil qual teria sido a tendéncia ocupacional durante os anos 90.
Para tanto, investigou-se a evolugdo do emprego formal segundo as
categorias de ocupagoes profissionais definidas pela Classificacao Brasileira
de Ocupagdes — CBO.

Pela Tabela 5, a seguir, apresenta-se o registro das 45 ocupagdes
profissionais que mais cresceram nos anos 90. A lista das ocupagdes em alta
concentra-se nas atividades de asseio e conservagdo, seguranga publica e
privada, construgdo civil, comércio, gargons, professores e funcionarios
publicos. Ou seja, as atividades profissionais, em geral, vinculadas ao setor
de servigos basicos (classes de distribuigdo e social).
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Tabela 5
Brasil — Evolugdo das 45 ocupagdes profissionais que mais aumentaram postos de trabalho nos
anos 90, segundo a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes

Categoria ocupacional Variagdo  Absoluta  Variagdo Relativa

1989/86 1997/89  1989/86  1997/89

Setor Privado

Trabalhadores de conservagao e limpeza 148.725 458.532 23,8 59,2
Trab. Construgéo civil e assemelhados 1.249 258.973 1,5 314,0
Professores de ensino de segundo grau 15.213 119.934 44 32,9
Trab. Agropecudrios polivalentes 104.255 99.477 81,3 42,8
Trabalhadores do comércio e outros 63.086 72912 32,8 28,6
Cozinheiros e assemelhados 53.228 65.335 26,1 254
Trab. de servigos de adminsitragdes 59.734 56.795 32,3 23,2
Recepcionistas 34.347 54.966 26,4 33,5
Professores ndo-classificados 22.322 53.435 20,3 40,4
Gargons, Barmen e assemelhados 45414 43.116 243 18,6
Enfermeiros 8.465 27.486 24,8 64,5
Professores de ensino pré-escolar 18.036 27.379 33,0 37,7
Despachante e cobrador de transporte 33.996 26.139 27,5 16,6
Trab. de servigo de protegdo e seguranca 9.905 21.741 37,7 60,1
Trab. da pecuaria de grande porte 20.019 20.727 90,6 49,2
Padeiros e confeiteiros 6.084 20.453 7,2 22,6
Magarefes e trabalhador assemelhado 7.854 20.109 19,8 42,2
Telefonistas e telegrafistas 9.201 18.365 13,5 23,7
Prof. e instrutores de formagao 6.963 18.276 32,6 64,6
Analista de sistemas 12.594 16.899 39,3 37,9
Gerentes de empresas nao-classificados 5.380 16.376 20,6 52,0
Trab. da pecuaria de pequeno porte 6.794 16.041 294 53,7
Professores de ensino especial 1.158 7.717 24,8 132,5
Técnicos de seguros de comércio externo 471 6.935 32,9 364,4
Trabalhadores de tratamento de madeira 233 6.460 1,8 48,0
Analistas de ocupagdes e assemelhados 2.664 6.316 41,0 68,9
Técnicos desportivos e assemelhados 2.982 5.447 22,9 34,1
Operadores de maquinas e implementos 421 3.022 5,6 37,8
Locutores e comentaristas de radio e TV 1.194 2.116 15,8 24,1
Nutricionistas e trab. assemelhados 2.290 2.002 33,4 21,9
Diretores de empresas de comunicagdo 511 1.892 19,6 60,8
Trabalhadores da floricultura -413 1.784 9,4 447
Chigarreiros 364 721 12,1 21,4
Escultores, pintores e assemelhados 194 398 15,8 28,0
Atores e diretores de espetaculos -32 378 -3,1 37,7
Atletas profissionais -178 367 -8,3 18,7
Agentes de servigos funerarios 101 288 9,0 23,5
Setor Piblico
Agentes de administragao 26.577 207.457 14,2 97,1
Funcionarios superiores 11.027 146.866 33 422
Funcionarios administrativos -42.091 138.788 -7,9 28,1
Guarda de seguranga 128.200 72.999 30,2 13,7
Serventuarios da justia 21.403 43,132 42,0 59,6
Agentes superiores da policia 3.389 7.418 20,7 37,5
Membros superiores do poder judiciario 1.724 3.290 28,9 42,8
Chefes de servigos de correios e telecomunicagio 80 267 6,6 20,7

Fonte: MTb/Rais/Caged — CBO. Elaboragao propria.
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Nos ano 90, as profissdes mais concorridas no Brasil ndo sdo aquelas
que poderiam ser identificadas com as ocupagdes modernas (profissionais
técnicos, técnicos superiores e diregdo). As atividades profissionais que mais
recrutaram trabalhadores ndo sdo aquelas associadas aos setores econdmicos
que poderiam ser objeto de mudangas nos conteudos dos postos de trabalho
e, por conta disso, estariam necessitando de trabalhadores mais qualificados.
Alias, deve-se destacar também que ja na década de 80 houve o aumento do
emprego em varias ocupacdes que nos anos 90 registraram forte expansdo,
como de limpeza, seguranca, recepcionista, analistas de sistemas, entre
outras.

Em sintese, observa-se que o perfil das ofertas profissionais em alta
no pais ndo estd necessariamente associado as exigéncias de maior
qualificacdo profissional. Dado o tipo de demanda de trabalho que mais
cresceu nos anos 90, parecem falsas tanto as hipdteses que sustentam existir
mudangas generalizadas no conteido dos postos de trabalho quanto os
argumentos que apontam para a existéncia do desemprego motivado por uma
oferta de trabalho inadequada aos requisitos da contratagdo empresarial.

3.2 As ocupacgoes profissionais em baixa

O acompanhamento das categorias ocupacionais que mais estdo
perdendo postos de trabalho na década de 90 no Brasil permite identificar
que, em tese, sdo os empregos associados a maior exigéncia de qualificagdo
profissional. Sdo, em grande parte, atividades profissionais vinculadas ao
setor industrial, que necessitam, em geral, de alguma especializag@o técnica
prévia.

Desde a década de 80, algumas das ocupagdes em baixa nos anos 90
ja vinham apresentando uma evolucdo negativa, como datilografos,
operadores de laminac¢do e mineiros. Mas no periodo recente, as ocupagoes
profissionais que mais perderam postos de trabalho foram as de calgadistas,
mestres em manufaturas, carpinteiros, teceldes, torneiros mecanicos, chefes
administrativos, entre outras.
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Tabela 6
Brasil — Evoluggo das 45 ocupagdes profissionais que mais diminuiram postos de trabalho nos
anos 90, segundo a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes

Categoria ocupacional

Variagdo absoluta

Variagio relativa

1989/86  1997/89 1989/86 1997/89
Setor Privado

Trabalhadores de calgados 4416 -47.555 2,0 -21,5
Mestres em manufatura 5.670 -45.966 3,6 27,1
Carpinteiros -3.203 -43.535 2,4 -32,9
Chefes intermediarios administrativos 27.951 -42.839 12,8 -17,4
Torneiros, fresadores e retificadores 470 -37.448 0,4 -28,0
Costureiros -4.799 -34.109 -1,8 -12,3
Datilografos, estenografos e assemelhados -10.583 -27.630 -13,9 -42,0
Fiandeiros e trabalhadores assemelhados 2.355 -22.629 3,6 -33,5
Desenbhistas técnicos 5.305 -21.281 9,4 -34,5
Trabalhadores de fruticultura 36.966 -19.302 100,1 -26,1
Técnicos de eletric. Eletronica e telecomunicagio 19.436 -18.037 22,9 -17,3
Técnicos de mecanicas 7.078 -18.058 22,7 -47.3
Montadores de equipamentos eletronicos -36 -17.593 -0,1 -35,9
Teceldes -42 -15.230 -0,1 -42.2
Técnicos de quimica e assemelhados 7.775 -14.802 24,2 -37,1
Soldadores e oxicortadores 307 -14.629 0,3 -14,6
Ceramistas e trabalhadores assemelhados 7.729 -14.436 12,6 -20,8
Trabalhadores de preparagdo de tecelagem -192 -14.466 -0,6 -42.5
Trab. fabricag@o produtos de borracha 8.133 -12.846 23,0 -29,6
Chapeadores e caldeireiros 3.686 -10.337 7,0 -18,3
Trabalhadores de concreto armado -2.569 -10.256 -5,8 -24.4
Trabalhadores de preparagdo de fibras 32 -8.287 0,1 -28,4
Engenheiros mecanicos 2.524 -7.264 13,7 -34,7
Ferramenteiros e modeladores de metais 80 -7.131 0,3 -23,0
Maquinistas e foguistas de locomotivas 2.370 -6.826 16,4 -40,5
Vidreiros ceramistas e assemelhados 3.574 -6.632 21,1 -32,3
Fundidores de metais 474 -5.750 2,8 -33,4
Mineiros e canteiros -4.461 -5.510 -24,0 -39,0
Curtidores de couros e peles e assemelhados 4.369 -5.119 17,8 -17,7
Alfaiates, costureiros e modistas -1.452 -5.057 -7,5 -28,1
Trab. em madeiras e fabricagdo de papel e papelao 1.999 -4.725 8,1 -17,7
Joalheiros e ourives -1.800 -4.132 -13,3 -35,3
Forneiros metaltrgicos 714 -4.045 5,3 -28,7
Operadores de laminagao -6.206 -3.628 =322 -27,8
Sapateiros -3.719 -3.317 27,3 -334
Teceldes de malhas 141 -3.105 1,1 -23,7
Técnicos téxteis 755 -2.230 28,5 -65,5
Sondadores de pogos de petroleo e gas -874 -2.118 -16,8 -48,9
Pescadores industriais -1.119 -1.638 -22,5 -42.6
Engenheiros metaltirgicos 1.218 -1.620 48,8 -43.6
Operadores de coqueria 597 -1.016 39,0 -47,7
Chapeleiros -269 -973 -14,8 -63,1
Ortoptistas e opticos -1.275 -902 -33,3 -35,4
Gravadores de vidro -59 -824 -4,8 -70,5
Confeccionadores de instrumentos musicais -317 -701 -12,6 -32,0
Fonte: MTb/Rais/Caged — CBO.
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A desarticulagdo de parte das cadeias produtivas, decorrente do
processo de reconversdo econdmica, pode ajudar a explicar porque essas
ocupagdes encontram-se atualmente em baixa, pois tratam-se de empregos
que exigem mais qualifica¢do profissional do que os postos de trabalho que
mais crescem no pais. As vagas abertas sdo, em grande parte, tradicionais,
com exigéncia ndo muito elevada de qualificacdo profissional. Através da
Tabela 6, pode-se observar a evolugdo das 45 categorias ocupagdes
profissionais que mais postos de trabalho perderam nos anos 90.

3.3 A evolucao dos rendimentos médios reais nas ocupacgoes profissionais

O poder aquisitivo dos saldrios nos anos 90 ainda permanece, em
média, abaixo do da década de 80. Tomando-se como referéncia o salario
minimo de 1986, percebe-se que a maioria das ocupagdes profissionais
selecionadas apresentam, em 1995, um rendimento médio real inferior.

A média real dos rendimentos referentes ao conjunto de ocupagdes
que apresentaram as maiores variagdes ocupacionais nos anos 90 foi de 2,35
salarios minimos em 1995, quando em 1986 era de 3,56 saldrio minimos
(34% menor). No setor privado, a média real dos rendimentos era de 1,73
salarios minimos em 1995 (contra 2,80 sm em 1986), enquanto no setor
publico a média real era de 4,25 salarios minimos em 1995 (contra 5,45 sm
em 1986). A categoria profissional dos técnicos e analistas de seguros foi a
que apresentou o menor rendimento médio real em 1995 quando comparado
ao de 1986, enquanto a ocupag¢do de membros do poder judiciario foi a que
registrou o maior rendimento médio real de 1995, em paralelo ao de 1986.

As ocupagdes profissionais que mais diminuiram postos de trabalho
nos anos 90 também tiveram, em 1995, um rendimento médio real inferior ao
de 1986, estimado em 33,1% (3,34 sm em 1995 contra 4,99 sm em 1986). As
ocupagdes com maiores diferengas entre os rendimentos médios nos anos de
1986 e de 1995 foram as de sondadores de pogos de petroleo e gas e a de
trabalhadores de fruticulturas, enquanto as ocupagdes profissionais de
chapeleiro e charuteiro foram as que menores diferencas apresentaram no
mesmo periodo de tempo.
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Tabela 7
Brasil — Variag@o do rendimento médio* nas ocupagdes profissionais que mais cresceram nos
anos 90, segundo a Classificag@o Brasileira de Ocupagdes

Categoria Ocupacional Rendimento médio Variacdo
1986 1995* 1995/86
Total do setor privado 2,80 1,73 -38,2
Trab. de servigos de conserv. de edificios 1,51 0,94 -37,7
Professores de ensino de segundo grau 4,31 2,76 -36,0
Cozinheiros e assemelhados 1,87 1,13 -39,6
Trabalhador do comércio e outros 1,68 1,14 -30,1
Trabalhador de servigos administrativos 1,96 1,48 -24,5
Gargons, Barmen e assemelhados 1,70 1,09 35,9
Recepcionistas 2,38 1,42 -40,2
Trab. agropecuarios polivalentes 1,67 0,85 -50,7
Despachante e cobrador de transporte 2,10 1,64 21,7
Professores ndo-classificados 6,03 3,62 -40,0
Padeiros e confeiteiros 1,72 1,21 -29.,4
Trab. construgdo civil e assemelhados 2,66 1,18 -55,7
Telefonistas e telegrafistas 3,38 2,11 -37,6
Professores de ensino pré-escolar 2,23 1,82 -18,6
Magarefes e trabalhador assemelhado 1,80 1,41 21,2
Enfermeiros 6,45 4,07 -36,8
Analista de sistemas 17,12 10,65 -37,8
Trab. de servigo de protegdo e seguranga 4,03 2,91 -27,8
Gerentes de empresas nao-classificados 16,55 10,98 -33,7
Trab. da pecuaria de pequeno porte 1,56 0,94 -394
Trab. da pecuaria de grande porte 1,49 0,91 -39,1
Prof. e instrutores de formagao 5,62 2,82 -49.8
Trabalhadores de tratamento de madeira 1,53 0,98 -35,8
Técnicos desportivos e assemelhados 3,76 2,76 -26,6
Operadores de maquinas e implementos 2,33 1,57 -32,5
Locutores e comentaristas de radio e TV 3,89 1,89 -48,6
Nutricionistas e trab. assemelhados 5,91 3,88 -34,3
Analistas de ocupagdes e assemelhados 11,15 7,14 -36,0
Professores de ensino especial 4,57 2,23 -51,2
Trabalhadores da floricultura 3,12 2,47 -20,8
Chigarreiros 2,75 2,87 4,36
Diretores de empresa comunicagdo 11,56 13,55 17,2
Atletas profissionais 6,50 3,80 -41,5
Técnicos de seguros no comércio externo 13,70 5,79 -57,7
Escultores, pintores e assemelhados 3,55 2,54 -28,5
Agentes de servigos funerarios 2,63 1,52 -42.1
Atores e diretores de espetaculos 7,85 8,14 3,6
Total do setor publico 5,45 4,25 -22,0
Funcionarios administrativos 5,25 3,04 -42,0
Agentes de administragdo publica 4,01 3,42 -14,7
Funcionarios publicos superiores 5,91 5,24 -11,3
Serventudrios da justica 6,44 6,71 42
Agentes supervisores da policia 12,65 10,53 -16,8
Membros superiores do poder judiciario 15,27 18,41 20,5
Chefes de servigos de correios e telecom. 4,61 5,48 18,9
Total 3,56 2,35 -34,0

* Em salario minimo real de 1986, deflator ICV/DIEESE.
Fonte: MTb/Rais/Caged.
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Tabela 8
Brasil — Variagéo do rendimento médio* nas ocupagdes profissionais que mais decresceram
nos anos 90, segundo a Classificag¢@o Brasileira de Ocupagdes

Categoria ocupacional Rendimento médio  Variagdo

1986 1995* 1995/86

Chefes intermediarios e administrativos 10,93 6,12 -44,0
Trabalhadores de calgados 1,91 1,21 -38,3
Carpinteiros 2,71 1,67 -38,4
Torneiros, fresadores e retificagdes 5,49 3,57 -35,0
Soldadores e oxicortadores 431 2,83 -34,3
Técnicos de eletronica e telecom. 9,46 7,47 -21,0
Datildgrafos, estendgrafos e assemelhados 2,85 2,09 -26,7
Fiandeiros e trabalhadores assemelhados 2,32 1,63 -29,7
Ceramistas e trabalhadores assemelhados 1,85 1,30 -29,7
Desenbhistas técnicos 8,00 5,28 -34,0
Chapeadores e caldeireiros 4,69 3,19 -32,0
Montadores de equipamentos eletronicos 2,62 2,07 -20,9
Trabalhadores de concreto armado 2,59 1,77 -31,7
Trabalhadores de fruticultura 1,82 0,77 -57,5
Teceldes 2,83 1,80 -36,3
Trab. fabricag@o produtos de borracha 2,64 2,09 -21,0
Trabalhadores de preparagdo de tecelagem 2,30 1,64 -28,6
Técnicos de quimica e assemelhados 7,55 5,40 -28,5
Técnicos de mecanica 9,59 7,28 -24.1
Ferramenteiros e modeladores de metais 7,75 6,02 223
Trabalhadores de preparagdo de fibras 2,27 1,69 -25.4
Trab. em madeira e fabricagdo de papel e papelao 2,46 1,82 -26,2
Curtidores de couros e peles e assemelhados 2,38 1,55 -35,0
Alfaiates, costureiros e modistas 1,91 1,42 -25,5
Operadores de laminagdo 3,46 2,99 -13,5
Mineiros e canteiros 2,88 1,78 -36,4
Engenheiros mecanicos 19,1 13,64 -28,6
Vidreiros ceramistas e assemelhados 9,17 7,56 -17,6
Fundidores de metais 4,24 2,90 -31,7
Maquinistas e foguistas de locomotivas 6,73 6,42 -4,65
Sapateiros 1,87 1,25 -33,1
Joalheiros e ourives 1,89 1,37 -27,3
Forneiros metalurgicos 4,13 3,30 -20,1
Teceldes de malhas 2,47 1,73 -30,0
Sondadores de pogos de petroleo e gas 9,73 3,48 -64,2
Pescadores industriais 1,44 1,04 -27,8
Ortoptistas e Opticos 2,77 1,72 -37,9
Técnicos téxteis 9,60 6,44 -32,9
Confeccionadores de instrumentos musicais 2,39 1,83 -23.5
Engenheiros metaltirgicos 18,34 13,47 -26,5
Chapeleiros 1,81 1,69 -6,4
Operadores de coqueria 5,80 4,59 -20,8
Gravadores de vidro 3,03 2,15 -29,1
Charuteiros 1,47 1,24 -15,7
Total 4,99] 3,34] -33,1

* Em salario minimo real de 1986, deflator ICV/DIEESE.
Fonte: MTb/Rais/Caged — CBO.
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Caberia destacar, por fim, que o rendimento médio real do conjunto
selecionado das categorias ocupacionais que mais perderam postos de
trabalho (3,34 sm) foi, em 1995, 42,6% superior ao rendimento médio real
do conjunto selecionado das categorias ocupacionais que mais criaram vagas
nos anos 90 (2,35 sm). Em outras palavras, pode significar que, em geral, as
ocupagdes em alta no periodo recente tenderam a receber um rendimento
médio relativamente menor do que as ocupagdes que estdo em baixa no
Brasil.

Consideracées finais

Nas paginas anteriores, procurou-se diagnosticar os efeitos do
processo em curso de reconversdo econOmica sobre a evolugdo das
ocupagOes profissionais no Brasil. As mudancas verificadas na estrutura
ocupacional ndo permitem observar claramente os efeitos decorrentes da
difusdo do novo paradigma técnico-produtivo. Os postos de trabalho abertos
no setor de servigos tenderam, em sua maior parte, a se concentrar na classe
de distribuicao, tendo os servigos de producdo reduzido a sua participagao
relativa no total da ocupagéo.

Em func¢do disso, a evolugdo das ocupagdes no periodo recente no
Brasil aponta para uma diregdo distinta da verificada nas economias
avancadas, que tendeu a registrar maiores avangos nas ocupagdes
profissionais voltadas para os servigos de produgdo. Isso parece ocorrer
porque a capacidade de adocdo e difusdo do novo paradigma ténico-
produtivo estd diretamente associado ao fortalecimento dos setores
industriais e, por conseqiiéncia, dos servigos de producdo. Esses mesmos
dois setores ndo estdo sendo fortalecidos pelo processo de reconversdo
econdmica brasileira.

Ao invés de reproduzir internamente o novo paradigma técnico-
produtivo — que tende a exigir, de fato, conhecimentos educacionais mais
amplos do trabalhador —, 0 processo em curso de reconversdo econdmica esta
levando, ndo apenas a desintegracdo de parcela importante das cadeias
produtivas, mas, principalmente, ao aprofundamento do movimento de
desestruturacao do mercado de trabalho. A partir disso, pode-se concluir que
predomina no pais a evolugdo das ocupagdes profissionais muito distinta das
positivas expectativas oficiais, reafirmadas constantemente sobre o futuro
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das profissdes e as novas exigéncias de contratagdo de trabalhadores pelos
empresarios. Parece haver uma crescente contradi¢do no discurso oficial
quando comparado a realidade nacional do mercado de trabalho, pois as
tendéncias recentes das ocupacdes profissionais indicam que o fechamento
dos postos de trabalho ocorre mais sobre as atividades que, pelo menos em
tese, exigem mais qualificagdo profissional do que as vagas que estdo sendo
abertas. Tratam-se, na realidade, de postos de trabalho de servigos basicos,
em geral, com baixo grau de especializagdo técnica, precarias condi¢des de
trabalho e reduzida remuneragao.

Em sintese, verifica-se que estdo sendo destruidas as ocupagdes
profissionais de mestres em manufatura, torneiros mecanicos, engenheiros
metalargicos, teceldes e desenhistas técnicos, entre outras, e sendo abertas as
ocupagoes profissionais de cozinheiros, recepcionistas, segurangas, gargons €
atletas profissionais nos setor privado e de agentes administrativos, membros
superiores no poder judiciario e supervisores de policia no setor publico.
Além de sugerirem uma menor necessidade de qualificagdo profissional, as
ocupagdes em alta tendem a remunerar abaixo das ocupacdes que estdo
sendo mais reduzidas no Brasil.

Nao pode haver dividas que num pais marcado pelo atraso
educacional, todo esfor¢co no sentido de elevar a escolaridade e ampliar a
formagdo profissional do trabalhador deve ser visto positivamente. O
lamentavel, todavia, € que atualmente a sua justificativa encontra-se apoiada
num falso argumento de resolucdo do problema do desemprego no Brasil
através da educacdo. Esse argumento ndo encontra sustentacdo nos
informagdes apresentadas pela presente pesquisa.
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