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Do semiproletariado a nova classe trabalhadora na China *
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Resumo

O objetivo desse trabalho ¢ analisar, tedrica e empiricamente, as grandes transformagdes da classe trabalhadora chinesa nos
ultimos 45 anos. Nos realizamos uma ampla revisdo da literatura sobre a categoria do semiproletariado, sobre os debates
em torno das causas dos aumentos salariais na China e sobre a recente onda de informalidade, trabalhos por plataforma e
novas formas de precarizagdo. Este artigo também atualiza os dados sobre mercado de trabalho, mostrando as
transformagdes recentes e suas implicagdes para as categorias analiticas. Nossa contribuicdo estd em avangar na
caracterizac¢do e na teorizacdo da nova forma da classe trabalhadora chinesa, utilizando um arcabougo marxiano critico
centrado nas formas que a relac@o entre trabalhador ativo e exército de reserva pode assumir.
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Abstract

From the semiproletariat to the new working class in China

The objective of this article is to analyze, theoretically and empirically, the major transformations of the Chinese working
class over the last 45 years. We conducted a comprehensive literature review on the semi-proletariat category, on the debates
surrounding the causes of wage increases in China, and on the recent wave of informality, platform-based work and the
new forms of precarization. This article also updates the data on the labor market, showing recent transformations and their
implications for the analytical categories. Our contribution lies in advancing the characterization and theorization of the
new form of the Chinese working class, using a critical Marxian framework centered on the forms that the relationship
between active worker and reserve army can take shape.

Keywords: Labour; class; China, Semi-proletariat; Precarization.
JEL: F66, J01, J21, J31, J61.

Introducio

A classe trabalhadora chinesa passou por transformagoes brutais nos tltimos 45 anos. Basta
relembrar que em 1978, quando as reformas econémicas comegaram, ndo existia nada parecido com
um mercado para alocagdo de trabalho na China, dado que nas cidades imperava o regime de pleno
emprego e trabalho vitalicio por meio das empresas estatais, e nas zonas rurais a divisao do trabalho
era definida administrativamente no ambito de cada comuna. Foi necessaria uma profunda
transformacao da questdo agraria chinesa, que implicou em nova estrutura de uso da terra e novas
relagdes sociais no campo, para que uma massa de trabalhadores fosse liberada das zonas rurais para
iniciar a formac¢do de um mercado de trabalho urbano.
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E entdo que comeca, nos anos 1990, a China chao de fabrica do mundo, profundamente
imbricada com o novo padrao de acumulagdo em escala global centrado na financeirizagdo e nas
cadeias de valor. A China entrou nessa divisdo internacional do trabalho pela periferia, com
trabalhadores rurais migrantes chegando a cidade para receber baixissimos salarios e vivendo em um
contexto de auséncia de regulacdo trabalhista, vacuo de direitos sociais, sem contratos formais de
trabalho ¢ dormindo nos dormitdrios das proprias fabricas. A remuneragdo era tdo baixa que ndo
assegurava nem mesmo a reproducdo social do trabalhador, dando origem ao conceito de
semiproletariado (Pun, 2005; 2016; Pun; Lu, 2010; Pun; Chan, 2013; Pun; Smith, 2007).

Quando os salarios na manufatura passaram a subir, a partir de meados dos anos 2000,
instalou-se um amplo debate acerca das suas causas (Zhang et al., 2011; Chan, 2010; Du; Wang,
2010; Qi, 2019). A melhora nos salarios, acompanhada de melhora nos direitos e na seguridade
social, veio na esteira de intensa luta de classes e de uma ampla mudanga no regime de acumulagdo
do pais em direc¢ao a inovagdo. Nao ha davidas de que a China tem tido sucesso na sua moderniza¢ao
industrial, e tornou-se um dos paises lideres na disputa tecnologica intercapitalista. As novas
transformagdes no mercado de trabalho, por sua vez, fizeram proliferar um recente debate sobre
precarizacdo, informalidade e trabalho de plataformas na China (Swider, 2015; 2017; Lee, 2016;
2019; Standing, 2017; 2011; Lee; Swider; Tilly; 2020; Smith; Pun, 2018; Chan, 2020; Pun, 2020; Qi
e Li, 2020).

O objetivo desse trabalho ¢ analisar, tedrica e empiricamente, as grandes transformagdes
pelas quais a classe trabalhadora passou nos tltimos 45 anos na China. Nos realizamos uma ampla
revisdo da literatura sobre a categoria do semiproletariado, sobre os debates em torno das causas dos
aumentos salariais na China, e sobre a recente onda de informalidade, trabalhos por plataforma e
novas formas de precarizagdo. Nos também atualizamos os dados sobre mercado de trabalho,
mostrando as transformagdes recentes e suas implicacdes para as categorias analiticas. Nossa
contribui¢do esta em avangar na caracterizacao e na teorizagao da nova forma da classe trabalhadora
chinesa, utilizando um arcabougo marxiano critico centrado nas formas que a relagdo entre
trabalhador ativo e exército de reserva pode assumir (Colombini, 2020).

Este trabalho esta dividido em trés segdes, além da introducao e conclusdo. Na primeira
secdo, nos detalhamos como se deu a forma de constituicdo da classe operaria chinesa no pos-
reformas, apresentando seu carater parcialmente proletarizado (ou semiproletarizado) e o surgimento
de uma classe trabalhadora com um pé na cidade e outro pé no campo para garantir sua reproducao
social. Na segunda secdo, nds escrutinamos os dados sobre as transformagdes mais recentes do
mercado de trabalho na China, destacando o aumento recente da informalidade, do setor de servigos
e a queda no emprego industrial, além de discutir quais sdo as causas dos aumentos salariais. Na
terceira se¢do, nds revemos o debate sobre precarizacdo, informalidade e economias de plataforma
na China, mostrando seus avangos ¢ limites. E propomos uma sintese analitica que evidencie a
relacdo hibrida e fluida entre trabalhador ativo e exército de reserva para compreensdo da antiga e
das novas formas da classe trabalhadora chinesa.
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1 Formacio da classe operaria chinesa: o semiproletariado

A relagdo de trabalho na China pos-reformas tem como grande marca as enormes ondas
migratorias de urbanizacdo e industrializagdo. Essa massiva migra¢do para formacgdo da classe
operaria, entretanto, destoa de grande parte do referencial das ciéncias econdmicas no debate sobre
desenvolvimento com “oferta ilimitada de médo de obra” (Qi, 2019), caracterizado pelas leituras
maniqueistas do modelo de Arthur Lewis (1954). Como serd analisado nessa sec¢do, a formacao do
mercado de trabalho chinés foi marcada por uma espécie de “semiproletarizagdo” (Pun, 2005), com
as familias de trabalhadores migrantes tendo que se engajar tanto no trabalho assalariado urbano
quanto manter a agricultura de subsisténcia para garantir sua reproducao, impactando na constitui¢ao
de formas particulares de geracdo de exército de reserva ¢ de controle e exploragcdo das classes
operarias. Quando essa relacio social em torno da semiproletarizagdo comegou a se exaurir, ja estava
consolidada uma nova polarizagcdo e hierarquizacdo da classe trabalhadora, agora entre formais e
informais, como veremos nas duas proximas secgoes.

Nas vertentes mais ortodoxas da economia, o debate sobre trabalho na China ¢ marcado pela
nogdo derivada do modelo de Lewis de absorcdo do excedente populacional do campo pela
urbanizagdo ¢ industrializagdo. Segundo essa abordagem, a propria 16gica de mercado pds-reforma
imporia um crescimento “natural” dos salarios com maior convergéncia entre eles a medida que o
excedente populacional camponés fosse se exaurindo (Cai; Du, 2011; Knight et al., 2011; Cai; Wang,
2007; Garnaut; Huang, 2006). Por volta de 2010, com os impactos da crise financeira de 2008 e o
aumento de greves e contestagdes sociais, um niumero grande de autores passou a decretar a chegada
do ponto de virada do modelo de Lewis na China (Zhang et al., 2011; Chan, 2010; Du; Wang, 2010).

O cerne do debate se deu em torno de projecdes e estimativas sobre o tamanho da classe
operaria chinesa disponivel e a demanda industrial por for¢a de trabalho (Golley; Meng, 2011), com
a intengdo de mensurar a provavel escassez de mao de obra excedente. Como apontado por uma
literatura posterior (Qi, 2019; Qi; Li, 2019), esses trabalhos partem de uma série de reducionismos
que os impedem de compreender as transformacgdes da relagdo de trabalho na China. Esses estudos
reduzem a logica da relacdo de trabalho as supostas leis de mercado, mais precisamente & demanda
das industrias urbanas frente a oferta de mao de obra rural. Dessa forma, apagam ou eliminam o
papel ativo do Estado chinés na constitui¢ao desse exército industrial de reserva, as lutas operarias e
camponesas, e a imbricagao da dindmica de acumulagao da China com as transformagdes do mercado
mundial a partir do final dos anos de 1970.

O processo de proletarizacdo da China pos-reformas possui uma forte singularidade. As
primeiras geragdes de trabalhadores rurais foram condicionadas a trabalhar na cidade, mas ndo
exatamente a permanecer na cidade. Como veremos ao longo dessa secdo, o processo de
proletarizagdo dos trabalhadores camponeses chineses, ligados as cadeias globais de valor, foi
moldado por uma separacao espacial da producao em areas urbanas e da reprodugao social no campo
(Pun; Chan, 2013). Essa separacdo de esferas so6 foi possivel pelo surgimento de um regime de
trabalho em dormitdrios, que oferecia uma nova combinacdo de trabalho e dormitério e se
assemelhava aos arranjos de trabalho e residéncia do inicio do capitalismo (Smith; Pun, 2007). Essa
propria constitui¢@o hibrida entre rural e urbano, ou entre campo e industria, impossibilita a propria
existéncia da ldgica de esgotamento do exército de reserva, como descrito nos modelos baseados em
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Lewis. Diferente das supostas forcas de mercado, essa logica hibrida da formagao da classe operaria
chinesa ocorreu com uma forte intervencao do Estado acoplado aos interesses das cadeias globais de
valor em formac¢do nas décadas de 1980 até 2000.

Isso também significa dizer que as transformagdes no tratamento da chamada questao agraria
na China serdo definitivas para como as relagdes de trabalho do semiproletariado irdo se constituir.
Afinal, a estrutura da terra, a formag¢ao das classes, o papel do Estado e o papel do grande capital na
agricultura irdo mudar radicalmente a partir de 1978. Na verdade, as reformas chinesas comegam,
nos anos 1980, exatamente pelo campo, pavimentando as bases para as reformas que irdo ganhar
forca nas cidades sobretudo a partir dos anos 1990. Zhang et al. (2015) observam trés grandes
periodos distintos no tratamento da questdo agraria chinesa ¢ que sdo determinantes para a forma
como o semiproletariado ira se constituir.

Num primeiro periodo (1978-1988), a China viveu a “era de ouro” das reformas no campo
da perspectiva camponesa. A transferéncia do direito de uso da terra para as familias, termos de troca
favoraveis, e as compras publicas pelo Estado elevaram a produtividade agricola e a renda no campo
de maneira expressiva (Bramall, 1995; Medeiros; Nogueira, 2011). A China também viveu na década
de 1980 um periodo de “industrializagao rural triunfante” por meio das empresas de vila e municipio,
um fendémeno que sera celebrado tanto por economistas ortodoxos (Huang, 2008; Naughton, 2018)
quanto heterodoxos (Arrighi, 2007) e que serd minuciosamente dissecado por sociologos rurais e do
trabalho (O1, 1999; 1992; Peng, 2001). Durante essa fase, a migracdo campo-cidade comegou
lentamente a aparecer, mas ainda era um fenomeno incipiente.

E a partir de 1992, com a famosa viagem ao sudeste de Deng Xiaoping, que a China inaugura
o segundo periodo no tratamento da questdo agraria pos-reformas (1992-2004), que Zhang et al.
(2015) chamam da era dos “deixados para tras”. Com a explosao da industrializago e da urbanizagao
nas cidades costeiras, o universo rural passou a ser associado com o atraso, e deixado para pessoas
menos educadas, idosos e, particularmente, para as criangas, dado que os migrantes encontravam
muitos empecilhos para levar consigo os filhos para as cidades. O periodo também foi marcado por
rapidas privatizacdes das empresas rurais entdo coletivas (Pan, 2002) e forte aumento do gap urbano-
rural. Um novo arranjo fiscal implicou em enorme peso tributario para os camponeses, que assistiram
a proliferagdo de impostos e taxas agricolas e para muitos servigos publicos (Lu, 1997; Bernstein;
Lu, 2009). Por fim, a insatisfacdo explodiu com o que Riskin (2008) chama de uma “epidemia” de
expropriagdo de terras de camponeses, a partir de entdo usadas para construcao de infraestrutura ou
novas industrias. Até 2006, cerca de 70 milhdes de camponeses perderam suas terras, segundo Riskin
(2008), e receberam compensagdes grosseiramente pequenas.

Além disso, os anos 1990 exibem todo o impacto do vacuo deixado pelo desmonte das
comunas rurais existentes durante o periodo maoista na China (1949-1976)! ¢ a auséncia de um

(1) Antes das reformas, as relagdes de trabalho na China maoista podiam ser divididas em dois grandes grupos: trabalho urbano
organizado em torno das empresas estatais (SOEs) e trabalho nas zonas rurais organizado descentralizadamente pelas comunas (atividades
agricolas, manufatura e infraestrutura). Nas SOEs, a relagdo de trabalho era a chamada “tigela de arroz de ferro”, caracterizada pelo
emprego permanente e com garantia dos servigos de bem-estar social do “ber¢o ao timulo”, contudo disponivel apenas para um quinto da
forga de trabalho chinesa, quase todos habitantes urbanos (Walder, 1986). Os trabalhadores rurais dependiam das receitas das suas proprias
empresas coletivas e das atividades agricolas nas comunas tanto para remuneragdes quanto para os beneficios, o que na pratica implicava
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regime de bem-estar no seu lugar. A despeito da retumbante incapacidade das comunas rurais de
elevar a produtividade agricola (Nogueira, 2019), a coletivizagdo do campo chinés havia tornado
coeso um grande contingente populacional através da chamada “acumulagao de trabalho” (Nickum,
1978; Rawski, 1979; Huang, 1990; Saith, 1995), que se caracterizava pelo trabalho coletivo nao-
agricola e responsavel pela construgdo de toda a infraestrutura rural. A descoletivizagdo rompeu com
a “acumulacdo de trabalho” para a introdugdo da “responsabilidade total para a familia” (baogan
daohu) (Du, 2002), trocando o sistema de incentivos e propriedade coletiva para o familiar. O fim
das comunas implicou em um aumento expressivo da produtividade agricola (e, portanto, na
emergéncia de um enorme excedente de mao de obra), mas também em um grande vacuo de protegao
social e na oferta de bens publicos nas zonas rurais (Pan, 2002), um vazio que foi profundamente
sentido durante toda a década de 1990.

Nao havia muita alternativa para o camponés jovem dos anos 1990 senao migrar para cidades
costeiras, onde a oferta de trabalho era crescente. Mesmo oferecendo salarios baixos, nenhuma
seguridade social e condicdes de trabalho exaustivas nas fabricas-dormitoérios, as cidades
representavam a Unica alternativa a um campo atrasado e desestruturado. No entanto, tanta
desestruturagdo aumentou enormemente a revolta social na China, e o proprio governo central
admitiu a necessidade de aliviar o “fardo camponés” (nongmin de fudan) a partir de meados dos anos
2000 (Bernstein; Lu, 2009).

E nesse contexto que comega o terceiro periodo de transformagio da questio agraria chinesa,
com discurso oficial de énfase no “rejuvenescimento rural”. Entre 2004-2006, os impostos agricolas
foram totalmente abolidos, a oferta de subsidios para agricultura foi elevada, e foram langados trés
programas de bem-estar social para o campo: o seguro-saude rural, a previdéncia rural € um programa
de renda minima (Zhang et al., 2015). Em conjunto com o aumento da renda rural e melhora na
estabilidade social, a agenda de reformas rurais enfatizou outro ponto: a modernizagao da agricultura
por meio da penetragdo do grande capital, que buscava novas frentes de acumulagao.

Modernizagdo agricola se traduziu na intensificagdo no uso de tecnologias, insumos e
equipamentos, na especializagdo e intensificacdo agricola, no aumento do tamanho das areas de
produgdo, e na entrada massiva de empresas de agronegocio no campo com apoio do Estado (Escher,
2022; Zhang; Zheng, 2021; Xu, 2017; Ye, 2015). Isso aconteceu sem expropriagdo, dado que os
camponeses passaram a ter direito a arrendar suas terras para terceiros, levando a intensificagdo das
relacdes capitalistas de producao no campo e, a0 mesmo tempo, reduzindo o interesse do camponés
para trocar seu hukou rural por um urbano. Essas novas condi¢des de vida no campo alteraram o
minimo necessario para atrair trabalhadores migrantes para as cidades e estdo na raiz da suposta falta
de trabalhadores nas zonas costeiras (Majerowicz, 2022).

Enquanto isso, a outra face desse processo de restruturacdo da formagdo da classe operaria e
do exército de reserva na China ocorreu nas zonas urbanas. O investimento estrangeiro direto (IED)

em uma grande diversidade entre unidades de trabalho e regides (Lee, 2019). Dentro desse quadro, as reformas iniciadas no final dos anos
de 1970 levaram, em um primeiro momento (década de 1980), a dissolugdo da estrutura coletiva rural por meio da retomada do sistema
familiar de produgdo, da mercantilizagdo da agricultura e da ascens@o das empresas de vila e municipio (Qi; Li, 2019; Du, 2002). Durante
a década de 1990, foram impactadas principalmente as estruturas urbanas estatais de estabilidade laboral, com as privatizagdes em massa
e novas leis de trabalho (Chan, 2020).
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ganhou f6lego na China a partir dos anos 1990, e as joint ventures e, em seguida, empresas 100% de
investimento estrangeiro passaram a empregar milhdes de trabalhadores migrantes. Embora as
empresas estatais tenham continuado a ser as principais contratantes, a onda de privatizagdes que
marcou a China em 1997 fez com que dezenas de milhdes de trabalhadores das empresas estatais e
coletivas perdessem os seus empregos. Segundo Chan (2020), de 1990 a 2003, o numero de
trabalhadores industriais das empresas publicas diminuiu de 43,64 milhdes (68,4%, de todos os
trabalhadores industriais empregados) para 13,34 milhdes (36,3%).

Em 1995 foi introduzida a lei trabalhista nacional, responsavel por desmantelar o sistema
anterior conhecido como “tigela de arroz de ferro” nascido na era maoista (Kuruvilla; Lee; Gallagher,
2011). Dessa forma, o regime de emprego permanente com pleno acesso aos servicos de bem-estar
nas cidades chegou ao fim, formalizando a introdugdo de novas relagdes de trabalho que passaram a
vigorar nas novas industrias instaladas nas zonas especiais chinesas. O principal ponto da nova lei
trabalhista foi a legalizagdo dos contratos de trabalho de curto prazo. Apesar do argumento oficial de
aumento da eficiéncia nas empresas estatais e do numero de contratos que garantiriam direitos nas
empresas privadas, na pratica, essa nova lei teve um resultado bastante adverso para a classe
trabalhadora (Gallagher, 2005).

O primeiro grande impacto da lei de 1995 foi a facilitacdo e a legitimagdo de uma onda
massiva de demissdes nos anos seguintes, principalmente em 1997, nas empresas estatais (Gallagher;
Jiang, 2002). Em larga medida, as reformas do final da década de 1990 foram responsaveis por
legalizar as novas formas de contratagdo, com enorme rotatividade laboral e baixas remuneragdes
(Gallagher, 2005; Lee, 2007; Friedman; Lee, 2010; Pun, 2016). Esse novo quadro legal intensificou
o processo de “mercantilizagdo e precarizagdo do trabalho” (Friedman; Lee, 2010, p. 510), no qual a
politica de enorme rotatividade laboral se tornou legitima em um contexto de falta de regulamentacdo
eficaz e “queda acentuada dos padroes laborais” (Kuruvilla; Lee; Gallagher, 2011, p. 10).

Se, por um lado, as reformas no campo se juntaram com as reformas urbanas para a formacao
dessa classe operaria chinesa ao longo das décadas de 1990 e 2000, o sistema de registo chinés
(hukou) se tornou pega central para a forma especifica de exploracdo e de constituicdo do exército
de reserva. O hukou como uma forma de controle de residéncia do Estado chinés garantia os direitos
sociais apenas para os cidaddos registrados na sua area de origem. Dessa forma, a enorme massa de
migrantes chineses pos-reforma nao possuia os beneficios de bem-estar social (auxilios para saude,
educacado, maternidade, acidentes de trabalho, desemprego e pensdes) nas zonas urbanas, implicando
em um “mecanismo social inico de separacdo da produgdo e da reproducao do trabalho” (Chan,
2020, p. 9).

Durante as décadas de 1990 e 2000, a classe trabalhadora migrante passou a se constituir
como “familias semiproletarizadas” (Pun, 2005), nas quais predominava um processo inacabado de
proletarizagdo, com a geragdo mais velha a trabalhar como agricultores no campo e a geragdo mais
jovem a trabalhar como trabalhadores migrantes nas cidades (Qi; Li, 2019). Os trabalhadores
migrantes se viam impossibilitados de levar suas familias para as zonas urbanas, uma vez que as
remuneragdes geralmente ndo eram suficientes e os contratos de trabalhos tendiam a ser muito curtos,
institucionalizando uma espécie de “meio operario, meio agricultor” (bangong bannong) (Huang,
2006). A producdo industrial se constituiu nas zonas urbanas, mas a reproducdo dessa mao de obra
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passou a acontecer por meio de uma divisdo intergeracional do trabalho em atividades agricolas e
ndo-agricolas (Wen; Yang, 2016).

A constituigdo da classe operaria chinesa durante as décadas de 1990 e 2000 impds as
familias uma dependéncia simultinea tanto da agricultura familiar como do emprego assalariado
industrial para cobrir os custos de vida (Wen; Yang, 2016). Ao mesmo tempo que as familias
camponesas dependiam da renda do trabalho assalariado industrial, os operarios dependiam dos
servigos sociais do campo e da renda da agricultura familiar nos periodos que estavam sem contrato
valido. Devido a institucionalizacdo e a legalizacdo dos contratos urbanos de curto prazo, os
trabalhadores migrantes deveriam regressar ao local de nascimento ou encontrar outro contrato de
trabalho temporario, ndo criando vinculos sociais ¢ de classe nos locais de trabalho (Lee, 1998;
Solinger, 1999). Essa constitui¢ao hibrida do semiproletario chinés ndo ocorreu apenas do ponto de
vista da sua renda, mas também por meio de uma fragmenta¢do da propria constitui¢do da sua
sociabilidade e da sua consciéncia de classe.

Essa forma especifica de constituicao da classe operaria chinesa fez emergir os famosos
“regimes de trabalho dormitério” (Smith; Pun, 2006) nas imensas fabricas transnacionais que
passaram a se instalar nas zonas especiais a partir da década de 1990. Tendo como grande maioria
operarios migrantes vindos das zonas rurais, com contratos de curtissimo prazo, sem direitos sociais
e com baixas remuneragoes, as empresas terceirizadas de contracdo passaram a estabelecer regimes
de trabalhos em larga escala em que os operarios vivem em alojamentos proximos ou dentro da
fabrica, organizados pela propria empresa ou pelas terceirizadas. Essa forma de contratagdo permitiu
0 acesso continuo a novas reservas de mao de obra provenientes do campo, mesmo que nao tivessem
nenhum conhecimento da vida urbana, reduzindo as exigéncias salariais e inibindo a organizacao
coletiva mesmo fora dos locais de trabalho (Smith, 2003).

A constituicdo da classe operaria chinesa na sua forma semiproletarizada, juntamente com
os regimes de trabalho dormitério, se tornaram a expressao mais nitida da “jun¢do do capitalismo
neoliberal combinado com os legados do socialismo de estado” (Pun; Smith, 2007, p. 32). Foi
constituida uma enorme massa de trabalhadores migrantes livre disponivel para vender sua forca de
trabalho ao capital global privado, mas sem direitos a beneficios sociais, o que lhes impds um regime
de trabalho extenuante, com alta rotatividade, intensidade e baixa remuneracdo (Kuruvilla; Lee;
Gallagher, 2011). Para os capitalistas, a semiproletarizag@o lhes permitiu por um bom tempo pagar
um salario abaixo do salario de subsisténcia (Qi, 2019).

A logica de equalizacao dos salarios e o suposto esgotamento do exército de reserva deixam
de fazer qualquer sentido no contexto especifico da constituicdo da classe operaria chinesa. O
trabalhador semiproletariado, mesmo empregado, ainda vive as pressdes e as incertezas do exército
de reserva, sem servigos de seguridade social, com baixa remuneragdo e contratos de curtissimo
prazo. A propria possibilidade de alcangar o ponto de virada de Lewis ¢ uma falacia de base. As
pressdes sociais na China que irdo impor limites a lucratividade dos capitais globais privados ndo
aconteceram primeiramente por um aumento das remuneragdes, mas pelas mudangas nas proprias
formas de constitui¢ao dessa classe trabalhadora, tanto no campo quanto na cidade.
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A formacdo da classe operaria chinesa ocorreu de forma muito mais hibrida e fluida do que
os padroes europeus normalmente considerados. Se para o ocidente, em geral, sera apenas na sua
fase tardia do neoliberalismo que as formas fluidas de trabalho capitalista comegam a ser
consideradas (Han, 2015; Laval; Dardot, 2016; Chiapello; Boltanski, 2020), na China, ainda que com
formas bastante particulares, a esséncia desse processo hibrido entre reserva e ativo ja ocorre na sua
propria formagdo. Como veremos nas proximas secdes, a partir de 2010 irdo ocorrer grandes
mudancas no mundo do trabalho chinés que irdo implicar em novas formas de constituicao dessa
classe operaria e do exército industrial de reserva. Contudo, essas mudangas ndo rompem com o
carater hibrido de geragdo da classe operaria e do exército de reserva. Pelo contrario, a esséncia dessa
relacdo se mantém, mas sob novas formas.

2 Transformacoes no mercado de trabalho e a informalizacao dos servicos

O mundo do trabalho na China mudou de maneira expressiva nas duas ultimas décadas. Essa
secdo ird, em um primeiro momento, discutir as causas dos aumentos salariais e dos direitos que
comecaram em meados dos anos 2000, e mostrard como isso impacta profundamente o
semiproletariado. E ira, em seguida, analisar os dados que evidenciam uma transformagao estrutural
do mercado de trabalho desde 2015, com queda do emprego industrial e rapida predominancia do
setor de servicos e do trabalho informal.

Do ponto de vista salarial, ¢ amplamente documentado pela literatura o aumento sustentado
dos salérios tanto em termos reais quanto em proporc¢ao ao PIB na China desde meados dos anos
2000, inclusive entre trabalhadores migrantes (Yang; Chen; Monarch, 2010; Qi, 2017; Cui; Meng;
Lu, 2018; Rozelle et al., 2020; Xia et al., 2022). Entre 2009-2021, os salarios médios nas zonas
urbanas cresceram 124% em termos reais, sendo o crescimento da manufatura o mais rapido no
periodo, de 154%, seguido por construgdo (125%) e servigos (114%) (NBS, 2023).2 Mesmo no setor
informal, a taxa de crescimento média dos salarios foi de 157% em termos reais entre 2009-2021
(ibid.), o que significa que também o semiproletariado viveu uma expressiva alta nos seus
rendimentos do trabalho.

Para além dos salarios, a nova lei trabalhista de 2008 e o avango na regulagdo dos contratos
implicaram em melhora nos padroes de seguranga, na fiscalizacdo da jornada de trabalho e no
pagamento de horas-extra. Ainda que sua implementagdo tenha sido marcadamente problematica e
tenha carregado enorme variedade regional, € expressivo o numero de trabalhadores que buscam seus
direitos na forma de acdes judiciais, greves, mobilizacdes de rua e protestos respaldados pela nova
lei (Pun, 2020; Zhang, 2014).

Ao contrario do discurso neoclassico de que estaria havendo um aumento “natural” dos
salarios em fun¢@o do fim da “oferta ilimitada de trabalho” (Zhang; Yang, Wang, 2010; Cui; Meng;
Lu, 2018), nosso argumento ¢ de que essas transformagdes foram impulsionadas por intensa luta de
classes, por tentativas de mudanga no regime de acumulacdo para um padrdo intensivo em
investimentos em inovagao, e por novos desdobramentos da questdo agraria.

(2) Célculos proprios usando o CPI como deflator.
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As grandes greves de 2010, com gigantescas paraliza¢des em multinacionais como Honda,
Foxcomm e Toyota (Lee, 2016; 2018; Friedman, 2014) e muitos casos de suicidios entre
trabalhadores migrantes (Chan; Pun, 2010), foram a culminancia de um processo de intensificagdo
de lutas trabalhistas que comegaram em meados da década de 1990 (Pun; Lu, 2010; Silver, 2009).
Essas lutas foram um sinal claro e tragico de esgarcamento de um padrao de crescimento até entdo
calcado em baixissimos saldrios e em rapida degradag¢do ambiental (Nogueira; Qi, 2020; Qi, 2017).
O “Made in China” e as fabricas-dormitério com seu regime de trabalho brutal teriam que transitar
para o “Made by China”, com crescimento mais puxado por inovagdes e com participagdo crescente
de servicos de alta qualificagdo na oferta de trabalho.

Do ponto de vista politico, a propria caracteristica essencial da China, de um regime de
partido Unico exercido pelo Partido Comunista (PCCh), deu contornos historicos particulares a essa
mediacdo feita pelo Estado da luta de classes. Desde o massacre da Praga da Paz Celestial, em 1989,
0 PCCh busca de alguma forma acomodar parte das pressdes sociais para se legitimar no poder ao
mesmo tempo, em que reprime a formagdo de movimentos sociais organizados que possam
configurar alguma oposi¢@o ou desafio politico. Isso tem produzido uma dindmica contraditoria de
acomodamento de classes e de interesses que se caracteriza, sobretudo, por avangos concretos na
condi¢do de vida da classe trabalhadora com, a0 mesmo tempo, a reproducio das desigualdades.?

Do ponto de vista econdmico, a necessidade de transi¢ao no padrdo de acumulacao deu forca
ao discurso de aumento inevitdvel do consumo das familias, e foi politicamente respaldado pelo
slogan de criagdo de uma “sociedade harmoniosa” durante a gestdo Hu Jintao (2003-2013). Em
termos de politicas publicas, esse slogan se traduziu na constitui¢do de um sistema de protecao social
conservador ¢ minimalista, mas eficaz no arrefecimento de alguns dos conflitos distributivos
imediatos (Nogueira; Bacil; Guimardes, 2020). Também implicou em aumentos do salario-minimo
como forma de elevar a massa salarial na economia (Braga; Nogueira, 2020). Na gestdo de Xi Jinping
(2013-), quando o slogan passou a ser de “prosperidade comum”, as politicas sociais ganharam um
carater voltado mais para a redugdo da pobreza em detrimento da reducao das desigualdades. Em
termos de mercado de trabalho, o resultado dessa mudanga vai aparecer, sobretudo, no aumento da
polarizacdo salarial, conforme mostraremos a seguir.

Por fim, com um pé na cidade ¢ um pé no campo, o semiproletariado também foi
profundamente afetado pelos novos desdobramentos da classica questdo agraria e da questdo
agroalimentar (Escher, 2022; Fares, 2022), conforme detalhado na secdo anterior. Com a abolig@o
dos impostos agricolas, fim da cobranca de taxas nas escolas rurais e outros servigos, e termos de
troca mais favoraveis, houve melhora na condi¢do de vida dos camponeses, o que fez com que a
remuneragdo minima paga nas cidades tivesse que subir para ser capaz de atrair novos migrantes
(Majerowicz, 2022).

O hukou também foi reformado e flexibilizado de varias maneiras, dentre elas, facilitando
que trabalhadores migrantes e moradores rurais solicitassem mudanca para hukou urbano em
municipalidades pequenas, médias e, crescentemente, grandes. Houve pressao do grande capital
agrario na reforma do hukou, em larga medida para facilitar a expansdo do agronegocio e a

(3) Agradecemos a um(a) parecerista anénimo(a) por levantar esse ponto.
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acumulagdo de capital no campo (Zhan, 2017; Zhang; Oya, Ye, 2015). Mas o interesse dos
trabalhadores rurais para uma mudanga para Aukou urbano diminuiu, a tal ponto que Tian et al. (2022,
p. 1) se perguntam, na abertura do seu artigo, se o Aukou ainda importa.

Isso porque a partir da reforma do sistema, iniciada em 2006 e acelerada em 2014, muito da
seguridade social passou a estar vinculada ao posto de trabalho, ¢ ndo mais ao registro de moradia.
A partir de 2014, trabalhadores migrantes passaram a ter direito a participar do sistema de previdéncia
e do seguro-satide urbanos, sendo responsabilidade do empregado e do empregador arcar com as
contribui¢des da mesma maneira que um trabalhador com Aukou urbano. A diferenca toda passaria a
estar no tipo de trabalho. Alguém com relagdes de trabalho formais contribuiria para um sistema
muito mais generoso, ao passo que um trabalhador do setor informal contribuiria para um sistema
minimo, sem contrapartida do empregador. “O status de emprego formal, ao invés do Aukou, passou
a ser a chave” para trabalhadores migrantes determinarem suas condi¢des de vida (Tian et al., 2022,

p. 9).

Ao mesmo tempo que a condicao de trabalho do semiproletariado se alterou dramaticamente,
enfraquecendo o proprio sentido dessa categoria ao longo do tempo, a estrutura do emprego mudou
de maneira acelerada nas cidades chinesas a partir de meados da década de 2010 (ver também Xia et
al., 2022 e Rozelle et al., 2020). Trés tendéncias chamam especial atencao.

Primeiro é o enxugamento no niumero de postos de trabalho na manufatura, contraposto por
um crescimento brutal do setor de servigos, sobretudo de baixa qualificagdo®. Segundo, houve intenso
aumento da informalidade no trabalho urbano total, o que inclui motoristas de aplicativos,
entregadores, vendedores em barracas de comida e servigos domésticos (Xia et al., 2022). Terceiro,
a polarizagdo salarial, com melhores salarios para trabalhadores formais de servigos de alta
qualificacdo e crescimento mais lento dos saldrios para prestadores de servigos informais, disparou
a partir de 2015 (Rozelle et al. 2020). Em poucos anos, o mercado de trabalho urbano na China
tornou-se mais parecido com outras economias de renda média e centrais: muita informalidade,
queda na oferta de trabalho na manufatura e crescimento dos servigos, e crescente polarizagdo
salarial.

Nas cidades, o nimero de pessoas empregada na manufatura caiu de 79,6 milhdes em 2014
para 68,2 milhdes em 2019, uma reducdo de 14%. No caso dos servigos de baixa qualificagdo, na
mao contraria, o nimero de pessoas empregadas saiu de 126,2 milhdes em 2014 para 187,7 milhdes
em 2019, um salto de 49%. O emprego no setor de servicos de alta qualificagdo também cresceu em
um ritmo expressivo no mesmo periodo, de 38%, mas parte de uma base mais baixa, de 82,6 milhdes
de postos em 2014, chegando a 114,3 milhdes em 2019 (Grafico 1).

(4) Sao considerados servigos de baixa qualificagdo os seguintes setores, conforme metodologia de Xia et al. (2022) e seguindo a
subdivisdo do National Bureau of Statistics of China (2023): 1. Transporte, armazenamento e correios; 2. Comércio varejista e atacado;
3. Hotelaria e servigos de alimentacdo; 4. Locacdo e servigos empresariais; 5. Servicos domésticos, reparos e outros servigos. Sao
considerados servigos de alta qualificagdo: 1. Transmissdo de informagdo, software e tecnologia de informagdo; 2. Intermediagdo
financeira; 3. Mercado imobiliario; 4. Pesquisa cientifica e servigos técnicos; 4. Educacao; 5. Saude e servigos sociais; 6. Cultura, esportes
e entretenimento; 7. Administragdo publica, seguridade social e organizagdes sociais.
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Gréfico 1
Emprego urbano na China por setor (milhdes de pessoas, entre 2004-2019)
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Fonte: Elaboragdo dos autores com base em dados do National Bureau of Statistics of China (NBS, 2023).

Nota: A divisdo entre setores segue metodologia utilizada amplamente na literatura sobre trabalho na China, como em
Xia et al. (2022). A divisdo ¢ feita pelos setores, ndo pela escolaridade ou tipo de ocupagdo, devido aos dados
disponiveis pelo NBS. Servicos de baixa qualificagdo - transporte, armazenamento e correios; comércio varejista e
atacado; hotelaria e servigos de alimentagdo; locagdo e servigos empresariais; servicos domésticos, reparos ¢ outros
servicos. Servigos de alta qualificacdo — transmissdo de informacdo, software e tecnologia de informagdo;
intermediacdo financeira; mercado imobilidrio; pesquisa cientifica e servigos técnicos; educacdo; saide e servigos
sociais; cultura, esportes e entretenimento; administragdo publica, seguridade social e organizagdes sociais.

Com isso, a estrutura do emprego mudou radicalmente, ¢ a China deixou de ser uma
economia de baixos salarios centrada na manufatura para se tornar uma economia com oferta
amplamente majoritaria de emprego de servigos. Em 2019, das 434 milhdes de pessoas trabalhando
nas cidades (setor formal e informal), 302 milhdes estavam no setor de servigos, contra 68 milhdes
na manufatura. Isso significa dizer que 70% do trabalho urbano na China era garantido pelo setor de
servicos em 2019. A manufatura empregava 16% dos trabalhadores, contra 8% da construgao civil
no mesmo ano (NBS, 2023).

Essa mudanga na composi¢@o do emprego aconteceu sobretudo a partir de 2014 na China.
Entre 2004-2013, a fatia da manufatura no emprego urbano total ficou praticamente estavel, tendo
saido de 25% do total para 24%. Da mesma forma, a fatia dos servigos no emprego urbano total
também ficou estavel, saindo de 57% para 58% no mesmo periodo. Entre 2014-2019, entretanto, ha
uma mudanga abrupta e a fatia da manufatura caiu de 23% para 16%, enquanto a fatia dos servicos
disparou de 58% para 70% (NBS, 2023).

Tal expansdo no setor de servicos veio acompanhada de um aumento expressivo da
informalidade no mercado de trabalho urbano chinés, conforme detalha o grafico 2. O trabalho
informal chegou a 60% do emprego urbano em 2019, maior percentual da série historica, o que
representa 262,6 milhdes de trabalhadores. Como mostram Rozelle et al., (2020, p. 566), trabalhador
informal é, em esséncia, sindnimo de trabalhador rural migrante na China. O emprego formal, por
sua vez, esteve em tendéncia de queda desde 2015, tendo saido de 180,1 milhdes de postos naquele

Econ. Soc., Campinas, v. 33, n. 3 (82):e282412, 2024.



12 de 26

ano para 171,6 milhdes em 2019 (Grafico 2). Ou seja, a0 mesmo tempo que os direitos e a seguridade
de um trabalhador formal cresceram na China, conforme vimos no inicio dessa se¢do, o nimero de
postos de trabalho foi sendo paulatinamente reduzido em termos percentuais e absolutos.

Uma vez que se observa a composi¢do da informalidade por setores, fica evidente a
predominancia do setor de servigos de baixa qualificagdo. Entre os informais, 178,6 milhdes, ou 69%
do total, trabalhavam em servigos de baixa qualificacdo em 2019 (Grafico 3). Uma parte expressiva
deste trabalhador informal de baixa qualificac@o esta vinculado a economia de plataforma, atendendo
empresas gigantescas na China de hoje como Alibaba, Didi, Ele.me, Jingdong, Meituan, Taobao e
Tencent.

Grafico 2
Emprego urbano formal e informal na China (milhdes de pessoas, entre 2004-2019)
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Fonte: Elaboracdo dos autores com base em dados do National Bureau of Statistics of China (NBS, 2023).
Nota: A divisdo entre formal e informal segue a literatura sobre trabalho na China, com base nas pesquisas e
dados disponiveis do NBS. O emprego informal refere-se ao nimero de pessoas envolvidas (“engaged” ao
invés de “employed”) em empresas privadas urbanas e individuos autdonomos (“self-employed”), enquanto o
emprego formal refere-se aos trabalhadores empregados (“employed”) nos diferentes tipos de empresas,
seguindo a metodologia do NBS para o mercado de trabalho chinés.
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Gréfico 3
Emprego informal na China por setor (milhdes de pessoas, entre 2004-2019)
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Fonte: Elaborag@o dos autores com base em dados do National Bureau of Statistics of China (NBS, 2023).

Terceira tendéncia recente do mercado de trabalho chinés é o aumento da polarizacédo salarial
na ultima década (Rozelle et al., 2020). Apesar do crescimento continuo dos salarios em todos os
setores, os salarios da economia informal estdo reduzindo seu ritmo de crescimento de maneira quase
continua desde 2012 — com excecdo feita ao periodo de recuperagdo pos-Covid. Do ponto de vista
formal vs. informal, os salarios que mais tém crescido s@o do setor formal da economia desde 2014,
historicamente muito mais altos. O resultado ¢ que o gap salarial entre emprego urbano formal e
trabalho informal, que havia melhorado entre 2009-2014 (Xia et. al, 2022), voltou a piorar entre
2014-2021 (Grafico 4).

Entre 2009-2014, a taxa de crescimento do salario real médio no setor informal cresceu 70%,
contra 49% no setor formal. As posigdes se inverteram no periodo seguinte. Entre 2014-2021, o
salario médio real do setor informal cresceu 41%, contra 53% no setor formal. Como resultado, o
salario médio de um trabalhador informal nos servigos de alta qualificacdo era d¢ RMB 52 mil ao
ano em 2021, contra RMB 93 mil para um trabalhador formal. No caso dos servigos de baixa
qualificacdo, o trabalhador informal ganhava, em média, RMB 42 mil ao ano, contra RMB 74 mil de
um trabalhador formal no mesmo setor em 2021. Na manufatura, a diferenca era de RMB 47 mil para
um trabalhador informal, contra RMB 69 mil para um trabalhador formal (NBS, 2023).
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Gréfico 4
Taxas de crescimento anual do salario médio real e do PIB (em %, entre 2010-2021)
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Fonte: Elaboraggo dos autores com base em dados do National Bureau of Statistics of China (NBS,
2023), deflacionado pelo CPI.

Em resumo, pouco tempo depois que os salarios passaram a crescer de maneira sustentada e
a regulamentagdo do trabalho melhorou as condi¢des gerais do semiproletariado na China, novas
formas de subsuncdo do trabalho ganharam forma. A queda no trabalho industrial e o rapido
crescimento dos servicos informais geraram novas formas de exploragao, subjetivagao e constituigao
da classe trabalhadora. Ao invés de a precarizacdo depender da fratura urbano-rural, agora a divisao
aparece de maneira mais evidente entre trabalhadores formais e informais. Mas mais uma vez, tanto
antes quanto agora, o limite entre o que ¢ um trabalhador ativo e o exército de reserva € absolutamente
ténue.

3 Em busca da nova classe trabalhadora chinesa

Apo6s décadas sendo o chao de fabrica do mundo, pais-simbolo das industrias calcadas em
baixos saldrios e elevada degradagao ambiental, a China entrou década de 2010 implementando um
conjunto de politicas para garantir a mudanca do seu padrdo de acumulagdo. Os planos de
desenvolvimento e as politicas industriais e tecnoldgicas deixaram patente o esforgo do pais para
avancar nas cadeias globais de valor e desenvolver tecnologias proprias, portanto efetivando sua
“estratégia de desenvolvimento liderada pela inovagdo” (Naughton, 2021). Com a transi¢do no
padrdo de acumulag@o, a estrutura do emprego migrou rapidamente do setor primario e secundario
para o terciario, alterando igualmente a forma de constitui¢do da classe trabalhadora.

Em busca de custos de trabalho mais baixos, uma parte da industria intensiva em trabalho
migrou para fora da China a caminho de Vietnd, Bangladesh, India, Tailandia, etc., outra parte
intensificou a automatizagdo, enquanto uma terceira parcela se mudou para o interior do pais (Zhu;
Pickles, 2013). Esse processo diminuiu a intensidade de criacdo de novas fabricas-dormitorio, seja
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pela reducdao no numero de trabalhadores industriais, ou porque no interior ha maior proximidade
entre lar e fabrica.

A queda no emprego na manufatura e o crescimento do setor terciario também implicaram
em uma nova polarizacdo, bem conhecida dos paises centrais. Enquanto novos empregos em servigos
de alta qualificacao foram sendo gerados em conjunto com a modernizagdo industrial, um ntimero
ainda maior de empregos em servicos de baixa qualificacdo foi servindo de alternativa para o
semiproletariado (Wang et al., 2020).

O crescimento da informalidade de servigos mudou a forma predominante do que é
conhecido como trabalho precario na China, e aproximou o pais de economias centrais ¢ periféricas
nos debates dominantes hoje sobre os grandes temas globais sobre trabalho: economias de
plataformas, informalidade, terceirizagdo e precarizagdo. Uma parte da informalidade atual ¢
composta por participantes de mais longa data do mercado de trabalho urbano chinés: vendedores de
rua, trabalhadores domésticos, trabalhadores autdnomos com seus pequenos negocios de comida ou
vendas, e mao de obra estudantil das escolas técnicas.®

A novidade na China e em todo mundo quando o tema ¢ informalidade de servigos é a
multiplicidade de trabalhadores de plataformas digitais, incluindo motoristas de aplicativos,
entregadores de comida, transportadores para varejistas, e, também, prestadores de servigos de alta
qualificacdo (designers, tradutores, engenheiros) que vendem seus servigos em plataformas e por
projeto. A China detém atualmente a maior economia de plataforma do mundo — o que ndo é uma
novidade em termos absolutos, mas ¢, sim, surpreendente em termos percentuais. Segundo o China
Labour Bulletin, o nimero de trabalhadores na economia de plataformas cresceu de 50 milhdes em
2015 para 84 milhoes em 2020, o que representava 10% da populagdo economicamente ativa (CLB,
2023), contra menos de 1% nos Estados Unidos e entre 3% e 5% na Europa (ILO, 2018). Isso
significa dizer que do total de trabalhadores informais na zona urbana na China, cerca de 30%
estavam vinculados a economia de plataformas em 2020.

Apesar dessas transformagdes, a literatura sobre trabalho na China tem apresentado uma
grande dificuldade em analisar essas mudangas recentes dos regimes de trabalho e das condigdes
sociais nas zonas urbanas industriais, tanto pela diminui¢ao da importancia do hukou quanto pela
reestruturagdo da propria indistria chinesa a partir de 2010. Uma parte da literatura tem se dedicado
a estudos de casos especificos que analisam as novas relagdes de trabalho no contexto de
terciarizagdo da China p6s-2010 (Wang; Chan; Yang, 2020; Zhang; Fan, 2020; Qi; Li, 2020; Chan,
2020; 2023), mas ndo chegam a oferecer uma analise ampla das transformagdes do mundo do
trabalho em curso. Outra parte da literatura, talvez a mais influente, tem dado grande énfase nos
processos de precarizagdo e informalizacdo, mas com uma certa negacdo das novas formas de
constituicdo da classe trabalhadora, defendendo a existéncia de uma dinamica de concorréncia entre
o chamado “precariado” ¢ uma elite trabalhadora formalizada (Swider, 2015; 2017; Lee, 2016; 2019;
Standing, 2017; Lee; Swider; Tilly; 2020). Por fim, um terceiro grupo, do qual nos aproximamos
teoricamente, faz criticas contundentes aos limites teoricos do precariado € mantém a narrativa do

(5) Mao de obra estudantil é proporcionalmente mais numerosa na China em comparagdes internacionais dada a obrigatoriedade
de um numero minimo de anos de trabalho na fabrica (e sem contrato formal) antes de concluida a formagao técnica (Chan; Pun; Selden,
2015).
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semiproletariado, mas parece ter pouca sensibilidade para as transformagdes mais recentes (Smith;
Pun, 2018; Chan, 2020; Pun, 2020).

Grande parte das discordancias dessas leituras sobre as relagdes contemporaneas de trabalho
ndo sdo uma particularidade da China. De certa maneira, sdo casos concretos da discussdao global
sobre precarizagdo do trabalho que tem ocorrido desde a década de 1980 com a emergéncia do padrao
capitalista neoliberal. A tese de Rodgers ¢ Rodgers (1989) se tornou uma das principais referéncias
ao estabelecer o que seria esse trabalho padrio em oposi¢do ao que denominou de “trabalho
precarizado”. A forma precarizada seria um conceito relacional, sendo tudo aquilo diferente do
““standard employment relationship’, which developed under the aegis of legislation, incorporated
a degree of regularity in employment relationships, protected workers from socially unacceptable
practices and provided a core of social stability to underpin economic growth” (Rodgers; Rodgers,
1989, p. 1). Dessa maneira, o trabalho precario é considerado como um produto especifico do

desenvolvimento capitalista “tardio”, “maduro”, “avancado” e “neoliberal” (Beck, 2000; Lambert;
Herod, 2016; Schram, 2015).

A precarizagdo se tornou uma expressao recorrente a partir dos anos de 1990 para a definigdo
desse novo fenomeno do trabalho como consequéncia da desregulamentacdo dos direitos e com a
imposi¢do de acordos trabalhistas flexiveis (Crompton; Gallie; Purcelll, 1996; Letourneux, 1998;
Heery; Salmon, 1996). Mesmo estudos ligados a instituigdes governamentais (Supiot, 1999;
European Commission, 2004) defendiam a existéncia de uma norma ou padrao de trabalho em
relagdo a outras formas excepcionais.

Nos anos mais recentes, principalmente apds a crise financeira de 2008, os estudos da
precarizacao do trabalho ganharam nova for¢a. Muitos desses trabalhos foram realizados no d&mbito
da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), trazendo para o centro do debate o processo de
globalizagdo e formagdo das cadeias globais de valor. E nesse contexto que se destacou o conceito
de “precariado”, que traz a no¢@o da formacao de uma nova classe social internacional oriunda do
trabalho precarizado, ou, como diz Guy Standing, de uma “class in the making” (Standing, 2011). A
formagdo do precariado ocorreria em oposicdo a classe operaria, uma vez que se constituiria sem os
beneficios sociais, as legalidades, regulacdes e direitos padroes, tendo um perfil muito maior de
informalidade e autoempregabilidade, formando, portanto, duas l16gicas sociais distintas e muitas
vezes conflitivas.

A constitui¢ao desse precariado sera amplamente analisada no caso do mercado de trabalho
chinés principalmente a partir de 2015 (Swider, 2015; 2017; Lee, 2016; 2019; Standing, 2017; Lee;
Swider; Tilly; 2020), prevalecendo a nogdo da informalizagdo e precarizagdo da economia como
processos separados da constitui¢do da classe trabalhadora (Smith; Pun, 2018). Ao lado dos
trabalhadores formalizados de maior qualificacdo nas inddstrias intensivas em tecnologias tanto
manufatureiras quanto de servigos, teria se constituido uma enorme massa informal, com grande
rotatividade, sem contratos e sem direitos sociais garantidos. De acordo com essa literatura, a
formagdo desse precariado (trabalhadores da construgdo civil, trabalhadores por plataforma,
trabalhadores por conta propria, temporarios, estagiarios e trabalhadores informais de empresas
terceirizadas) teria sua logica propria dentro do mercado de trabalho chinés.
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Na sua critica a nogdo de precariado, Smith ¢ Pun (2018) defendem a necessidade de
compreensdo da informalizacdo da economia dentro da dindmica de luta para constituigao da classe
trabalhadora na China. A precarizagdo e a informalizagdo se constituem como um momento do
processo de realiza¢ao das novas formas de expropriagdo, exploragdo e intensifica¢ao do trabalho. A
heterogeneidade das formas de emprego, a falta de direitos, a fragmentagdo dos trabalhadores no
mercado de trabalho e na esfera da produgdo sdo mecanismos das novas formas de reproducdo da
proletarizagdo. Ao desconstruir a relagdo entre classe e precariedade, a literatura sobre precariado
acaba por apagar os proprios processos contraditorios de luta na constituicdo dessa classe operaria
(Smith; Pun, 2018; Chan, 2020).

Os processos de informalizagdo e precariza¢do nao devem ser entendidos como excegdes no
capitalismo, como se estivessem em oposi¢ao a um padrao historico. Em realidade, a excegao € esse
suposto padrao regulado de relagdes de trabalho e bem-estar, que de forma social ampla pode ser
compreendido como restrito ao pds-Segunda Guerra Mundial no dito “norte global” (Breman; Van
der Linden, 2014; Colombini, 2020). A nogdo de formagdo de um precariado como relagdo de
excegdo ao padrao regulado coloca demasiada énfase na divisdo da classe trabalhadora (Smith; Pun
2018), ao invés de compreender essa precarizagdo do trabalho como momento da constituicdo da
relacdo de classe. Em diregdo oposta a essas concepgoes de precariado, € essencial uma retomada do
trabalho de Marx dentro da perspectiva da “lei geral da acumulagdo capitalista” e da inexorabilidade
da formagao de um exército industrial de reserva (Pradella, 2015; Jonna; Foster, 2015). Por meio da
materializagdo das diferentes formas historicas concretas desse exército de reserva, diferentes
padroes de trabalho se impoem (Munch, 2013; Colombini, 2020).

A precarizacdo do trabalho ndo surge como excecdo oriunda de relagoes individualizadas,
como se se pudesse ser reduzida as escolhas de atores. A precarizagdo do trabalho, compreendida
como desdobramento da inexorabilidade da constituicdo do exército de reserva na era neoliberal
(Pradella, 2015; Jonna; Foster, 2015), ndao deve ser entendida como uma exce¢do, mas como
necessaria para a propria constitui¢do das classes trabalhadoras no atual momento da acumulagéo de
capital. A constitui¢do desse exército industrial de reserva como necessidade para a acumulagéo,
contudo, ndo ¢ algo automatico ou uma lei objetiva pré-determinada (Heinrich, 2012). O exército
industrial de reserva, entendido como um momento da luta de constitui¢do das classes sociais, esta
na propria garantia da formacgao da relag@o capitalista como separacdo do ser humano dos seus meios
de vida. A existéncia de uma superpopulacgdo relativa na reproducdo do capital ¢ a relagdo que impde
aos trabalhadores a necessidade de venderem sua forga de trabalho ao nivel de remuneragéo vigente,
caso contrario possuem como opg¢do apenas as situagdes mais degradantes do ndo emprego.

Contudo, dentro dessa relagdo de mercantilizagdo da forca de trabalho imposta pelo exército
de reserva, ha formas historicas concretas de sua existéncia, o que se materializa nos diferentes
modos e ocorréncias da precarizagdo do trabalho. A forma historica concreta de constitui¢do do
exército industrial de reserva ndo ¢ fixa, mas um processo aberto ligado internamente a luta de
constituigdo de classe em um determinado momento histdrico. Portanto, a precarizagdo do trabalho,
como forma dessa superpopulagdo relativa, possui diferentes formas de realizagdo conforme sua
relacdo historica, mas ndo ¢ uma excecao a ou uma singularidade relacional das agdes dos atores.
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Com a crise do padrao fordista-keynesiano na década de 1970, como amplamente reiterado
na literatura, passaram a se consolidar formas ditas flexiveis de producdo e relagdo de trabalho
(Harvey, 1992). Ao invés dos controles e disciplinamentos diretamente impostos aos trabalhadores
pela empresa e pelo Estado, passa a vigorar uma normatizag¢do do trabalho capitalista autoimposta
na figura do individuo (Han, 2015; Laval; Dardot, 2016; Chiapello; Boltanski, 2020). Com as novas
formas de contratacdo e retirada das regulamentagdes legais do trabalho, se fortaleceram as nogdes
de “empresario de si” ou de “autoempreendedor”. E nesse quadro que cresce a tendéncia dos
trabalhos ditos precarizados, modalidades de contratos “zerados”, “uberizados”, “pejotizados”,
“intermitentes” e “flexiveis”, em que o trabalhador, acreditando ser empresario de si, fique disponivel
permanentemente (Antunes, 2018), sendo remunerado apenas durante as horas trabalhadas e passivel
de acumular uma abundancia de trabalhos distintos. O trabalhador ativo, dentro dessas novas relagdes
de trabalho, passa a conviver rotineiramente com a pressao social exercida pelo exército de reserva.

Com a consolidagdo dessas novas formas de trabalho, a classe operaria em seu sentido mais
amplo, tanto com o operariado ativo quanto o exército industrial de reserva, se constitui de uma
maneira muita mais fluida, dado que as proprias diferenciacdes entre operariado ativo e exército
industrial de reserva se misturam. De certo modo, na forma concreta do capitalismo contemporaneo,
as categorias classicas de Marx sobre exército industrial latente e flutuante passam a se
institucionalizar e se mimetizar como padrodes de trabalho ativo. Os trabalhos realizados através das
plataformas digitais, das novas legislacdes trabalhistas permissivas e das empresas terceirizadas (com
contratos muitas vezes informais ou de curtissimo prazo), ao mesmo tempo que constituem o
trabalhador ativo, também podem ser compreendidas dentro da nogdo do exército de reserva como
relacdo social de pressdo para proletarizagdo (Colombini, 2020). A precarizacdo e informalizacao do
trabalho, nas suas formas ditas neoliberais, se constituem como momento da geragdo desse novo
exército de reserva, impactando nas dindmicas de constitui¢ao das classes trabalhadoras.

Essa relagdo mais hibrida entre trabalhador ativo e exército de reserva possui, obviamente,
particularidades entre as diferentes regides, como € notorio entre os centro e periferia do capitalismo.
Contudo, é fundamental salientar que, apesar dos processos de informalizagdo e precarizagdo serem
parte constituintes da formacdo dos mercados de trabalho das periferias, isso nao significa uma
simples manuten¢do fixa das mesmas relagdes. Se, por um lado, o padrio fordista-keynesiano com
bem-estar social s6 pode ser identificado para uma parcela da populagdo mundial e por um periodo
muito pequeno, as formas de existéncia da informalidade e da precarizacdo na periferia ndo sao
imutaveis. O que se advoga aqui ¢ como também no sul global ha uma reconstituicdo das novas
formas de informalizag@o e precarizagdo. Se anteriormente a realizagdo dessa precarizacdo ocorria
principalmente por processos de segregacdo e exclusdo direta, como no semiproletariado chinés,
agora passa a ocorrer uma maior inclusdo relativa nos mercados de trabalho, contudo nos moldes
dessas relagoes ditas precarias, que incluem excluindo.

Como analisado na primeira se¢do, a formacgao da classe trabalhadora chinesa durante as
primeiras décadas pos-reforma ocorreu por meio de um predominio da constituicdo de um
semiproletariado, com a jungdo dos regimes de trabalho dormitério de curto prazo com a dependéncia
dos trabalhos e rendas do campo para sua reproducao social. A l6gica dessa sociabilidade hibrida de
controle e de precarizagdo do trabalho na constituicdo da classe operaria e do exército de reserva ndo
¢ eliminada com os processos de informalizacdo dos servigos da economia chinesa. A forma de
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constituicdo de classe do semiproletariado chinés passa a ser substituida gradualmente pelas formas
precarias e informais do regime neoliberal, tendo como continuidade essa relagdo hibrida e difusa
entre o trabalhador ativo e o exército industrial de reserva.

A caracteristica histérica central de constituicdo da classe trabalhadora chinesa como uma
espécie de semiproletariado, compreendida na literatura como principal elemento para controle da
massa trabalhadora ¢ manutengdo das baixas remuneragoes, se transmuta no sentido das relagdes de
trabalho informais e precarizadas. A suposta virada do modelo de Lewis, de esgotamento do exército
de reserva, continua nao tendo sentido dentro da logica de constituigdo da classe trabalhadora. Além
dos processos de modernizagao industrial e terciarizacdo ja impactarem no aumento do exército de
reserva, a propria forma de constituigdo da classe trabalhadora atual impede esse suposto
esgotamento da pressdo social exercida pelo exército de reserva. A nova dindmica do mercado de
trabalho chinés, consolidada principalmente a partir de 2014, encontra na informalizagdo e nos
trabalhos precarizados a centralidade do processo de controle social e de constitui¢do do exército de
reserva. Diferente das economias centrais do capitalismo global, em que houve uma ruptura do
padrdo fordista com bem-estar social para as ditas formas neoliberais (ou flexiveis) de trabalho, na
China essa passagem ocorre a partir do semiproletariado, mantendo, portanto, seu elemento central
de grande fluidez entre o trabalhador ativo e o exército de reserva.

Conclusoes

A formacgdo da classe operaria chinesa apds o inicio das reformas se deu de maneira muito
mais hibrida e fluida do que os padrdes historicamente considerados nos paises centrais, sendo o
limite entre trabalhador urbano ativo e exército industrial de reserva algo muito ténue desde sua
origem. Nas familias semiproletarizadas, predominou um processo inacabado de proletarizagdo, com
os migrantes rurais se vendo impossibilitados de levar suas familias para as zonas urbanas,
institucionalizando uma espécie de “meio operario, meio agricultor”. O trabalhador semiproletariado,
mesmo empregado, sempre viveu as pressdes e incertezas do exército de reserva, sem servigos de
seguridade social, com baixa remuneracdo e contratos de curtissimo prazo (além dos muitos
empecilhos para se instalar definitivamente nas cidades). Para o capitalista, isso lhe permitiu, durante
duas décadas, pagar um salario abaixo ao necessario para a reprodu¢@o da forca de trabalho. Para a
classe operaria chinesa, isso significa que o processo hibrido entre reserva e ativo ja ocorre na sua
propria constituicao.

No momento em que o semiproletariado enquanto categoria social parecia se integrar mais
plenamente a cidade, prometendo sua completa proletarizagdo com aumento dos salarios, regulacdo
do trabalho, flexibilizacdo do hukou e garantia de direitos sociais minimos, o mercado de trabalho
chinés mudou expressivamente. A queda no emprego na manufatura, o crescimento rapido dos
servigos ¢ da informalidade, e a expansdo do trabalho por plataforma levaram o aflorado debate
global sobre precarizagdo do trabalho para dentro da China. Em 2019, 70% do trabalho urbano na
China era garantido pelo setor de servigos, contra 16% pela manufatura. Ja a informalidade havia
disparado para 60% do mercado de trabalho urbano total. Ao invés de a precarizacdo pelo trabalho
depender da fratura urbano-rural, agora a precarizacdo aparece de maneira mais evidente entre
trabalhadores formais e informais, gerando novas formas de exploragdo, subjetivacdo e constituigao
da classe trabalhadora urbana.
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A precarizagao do trabalho, compreendida como desdobramento da inexorabilidade da
constituicdo do exército de reserva na era neoliberal, ndo deve ser entendida como uma excegdo
presente na informalidade e ou no trabalho por plataforma, mas como necessario para qualquer
momento da acumulagdo de capital. Ela também estava na esséncia do trabalho do semiproletariado.
Mas com a modernizagdo industrial chinesa e sua presenca inquestionavel na disputa tecnologica
intercapitalista, as formas de disciplinamento e subsun¢do do trabalho ao capital mudaram. A nova
classe trabalhadora chinesa nas cidades estd agora, majoritariamente, nos servigos informalizados, o
que significa dizer que ndo possui contrato de trabalho, nenhum direito trabalhista, vive sob jornadas
de trabalho extenuantes, e recebe salarios e beneficios sociais bastante inferiores aos seus pares do
setor formal.

Os trabalhos realizados através das plataformas digitais, das novas legislagdes trabalhistas
permissivas e das empresas terceirizadas (com contratos muitas vezes informais ou de curtissimo
prazo), ao mesmo tempo que constituem o trabalhador ativo, também podem ser compreendidos
dentro da nogao do exército de reserva como relagdo social de pressdo para proletarizacdo. Mais uma
vez, o trabalhador ativo, nessas novas relacdes de trabalho, continua convivendo rotineiramente com
a pressdo social exercida pelo exército de reserva. O trabalho precarizado claramente ganhou uma
nova forma na China, mas mantém, na esséncia, a mesma linha muito ténue entre trabalhador ativo
e exército de reserva.
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